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Rozdziat 1

Informacje o szkole

§1

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: KOSTKA Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace Jezuitow
im. $w. Stanistawa Kostki w Krakowie. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pet-
nym brzmieniu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Spétdzielcow 5 w Krakowie.

3. Osoba Prowadzacg szkote jest Towarzystwo Jezusowe Prowincja Polski Potudniowej,
zZ siedziba w Krakowie, Maty Rynek 8, reprezentowane kazdorazowo przez Prowincjata,
Przetozonego Towarzystwa Jezusowego Prowincji Polski Potudniowe;.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

5. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkofa jest publicznym, czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym dla absolwentow o$mio-
letniej szkoty podstawowe;.

7. Ukonczenie szkoty umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu ma-
turalnego.

8. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, ka-
drowych i finansowych szkotly, na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo
o$wiatowe.

9. W Kostce Publicznym Liceum Ogolnoksztalcacym Jezuitow ksztatcenie odbywa si¢ w for-

mie dziennej.

Rozdzial 2

Postanowienia ogolne

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: KOSTKA Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace Je-

zuitow im. $w. Stanistawa Kostki w Krakowie;




2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢: nauczycieli, wychowawcow i innych pracow-
nikéw pedagogicznych zatrudnionych w KOSTKA Publicznym Liceum Ogolnoksztal-
cacym Jezuitéw im. §w. Stanistawa Kostki w Krakowie;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow KOSTKA Publicznego Liceum Ogodlno-
ksztatcacego Jezuitow im. $w. Stanistawa Kostki w Krakowie;

wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng KOSTKA Pu-
blicznego Liceum Ogolnoksztalcacego Jezuitow im. $w. Stanistawa Kostki w Krakowie;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora KOSTKA Publicznego Liceum Ogol-
noksztatcacego Jezuitow im. $w. Stanistawa Kostki w Krakowie;

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski KOSTKA
Publicznego Liceum Ogdlnoksztatcacego Jezuitdéw im. §w. Stanistawa Kostki w Krako-
wie;

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow KOSTKA Publicznego

Liceum Ogolnoksztatcagcego Jezuitow im. sw. Stanistawa Kostki w Krakowie;

10) Osobie Prowadzacej - nalezy przez to rozumieé¢ Towarzystwo Jezusowe Prowincja Pol-

ski Potudniowej, z siedzibg w Krakowie;

11)ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854);

12)ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. -

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854).

§3

Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkot publicznych w ustawie Prawo oswiatowe:

1)
2)
3)

4)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach, z
zastrzezeniem art. 15 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania;




5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadza-

nia egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

Rozdziat 3

Cele i zadania szkoly

§4

1. Podstawowym zadaniem edukacyjnym szkoty jest wszechstronny rozwoj uczniow przez

integralng realizacj¢ nauczania, wychowania, duchowosci, przeciwdziatania zagrozeniom

i opieke.

2. SzKota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukon-
czenia szkoty i podjecia dalszego ksztatcenia;

zapewnia odpowiednie warunki nauczania, wychowania i opieki, pomoce dydaktyczne,
wyposazenie pracowni i sal lekcyjnych, w tym specjalistyczne;

wspiera wychowawcza role rodziny wobec uczniow;

tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow, umozliwiajac
im rozwoju na miar¢ indywidualnych zdolnosci;

umozliwia uczniom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

przygotowuje uczniow do aktywnego wejscia na rynek pracy;

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zadan okreslo-
nych w ustawie Prawo o$wiatowe i w Statucie oraz w podstawie programowej;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami

wspierajacymi rodzing, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

11) ksztaltuje postawy wychowawcze zgodnie z akceptowanymi spolecznie warto§ciami

humanistycznymi i og6lnoludzkimi warto§ciami etycznymi, opierajac si¢ na ignacjan-
skim modelu wychowania, ktory migdzy innymi: polega na wzajemnym oddziatywaniu
zachodzgcym mig¢dzy doswiadczeniem, refleksjg oraz dziataniem w procesie uczenia i

uczenia sig.

3. W tworzeniu zatozen wychowawczych szkota kieruje si¢ ponadto tradycja szkot jezuickich

ujeta w ,,Ratio Studiorum” oraz najnowszymi dokumentami opracowanymi dla potrzeb




szkot jezuickich na swiecie (,,Charakterystyczne cechy jezuickiego wychowania” /1986/,
,Pedagogia ignacjanska — podejscie praktyczne” /1993/).

Szkota uczy, wychowuje i otacza opieka mtodziez z réznych §rodowisk spolecznych.
Umozliwia uczniom potrzebujgcym pomocy otrzymanie indywidualnego wsparcia wedlug
potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty.

W centrum pracy wychowawczo-dydaktycznej znajdujg si¢ obowigzkowe zajgcia szkolne,
zajecia oparte na programach autorskich, wykraczajacych poza ramowy program naucza-
nia w liceum ogolnoksztalcacym i zajecia pozalekcyjne. Jako priorytetowe ustala si¢ na-
stepujace dziatania dydaktyczno-wychowawcze:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowego uczniow;

2) przekazywanie uczniom przewidzianych podstawg programows tresci ksztalcenia z za-
kresu wiedzy humanistycznej, matematycznej, technicznej, ekonomicznej i spoteczne;j,
niezbednych do zdania egzaminu maturalnego;

3) wspieranie wlasciwego rozwoju fizycznego uczniéw, ich zdrowia, higieny psychicznej,
racjonalnego wypoczynku i wlasciwej organizacji czasu wolnego;

4) ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych i $wiatopogladowych, patriotycznych
i obywatelskich;

5) wychowanie do poszanowania kultury powszechnej, tradycji, historii i kultury narodo-
wej z uwzglednieniem otwartos$ci i szacunku dla spotecznosci 1 0sob reprezentujacych
inne kultury i narody;

6) przygotowanie do przestrzegania obowigzujacych spotecznych norm wspoétzycia spo-
lecznego oraz do respektowania systemow normatywnych instytucji panstwowych, ko-
scielnych;

7) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego spetienia za-
dan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju.

Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ ponadto na osobowej relacji nauczyciela
I ucznia, i na $wiadectwie zycia dawanym uczniom przez nauczycieli oraz wychowawcow.
Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas zorganizowanych zaje¢ i przerw migdzy-
lekcyjnych oraz poza szkola w ramach organizowanych wycieczek. Opieke te sprawuja
nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych, harmonogramem dyzuréw oraz planem
wycieczek.

Szkota umozliwia uczniom poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie
kultury europejskiej i $wiatowe;.

Szkota realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.




10. Szkota nawigzuje kontakty miedzyszkolne i miedzynarodowe w celu wymiany mysli i do-
Swiadczen.
11. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej roz-

WO0ju organizacyjnego.

§5
Celem ksztalcenia ogdlnego w szkole jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci  myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemow, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
Z roznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wilasnych 1 cudzych sadéw w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego mysSlenia z umiejgtnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi mys$lowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata

I zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§6
Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogdlnego
w szkole naleza:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dost¢pnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczos¢. Dzigki temu, Ze uczniowie ucza

sie¢ rownoczesnie roznych przedmiotéw, mozliwe jest rozwijanie nastepujacych typow

5



myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo -
skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego; zachowanie cigglosci ksztatcenia ogdlnego
rozwija zar6wno myslenie percepcyjne, jak i myslenie pojeciowe. Synteza obu typow
myslenia stanowi podstawe wszechstronnego rozwoju ucznia;

2) czytanie — umiejetno$¢ lgczaca zaréwno rozumienie sensOéw, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetnos¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspolnocie,
przekazywania doswiadczen miedzy pokoleniami;

3) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w
mowie, jak 1 w piS$mie, to podstawowa umiej¢tno$¢ spoteczna, ktorej podstawa jest
znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w roéznych
sytuacjach komunikacyjnych;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roéznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni,

6) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
I jej poglebiania;

8) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

§7
Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réoznych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy,
Z uwzglednieniem prawidlowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji,

z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

edukacja medialna, czyli wychowaniu uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania
medidéw;

w nauczaniu jezykow obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia,
ktore uzyskal na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie
wiasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
ksztaltowanie u uczniow postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spolecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnosc¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do
historii 1 tradycji narodowych, przygotowanie i zachg¢canie do podejmowania dziatan na
rzecz $srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
dbato$¢ o wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztalttowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja 1 wspotpraca w grupie,
w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub

indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

10) ksztaltowanie umiejetnos$ci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru

kierunku studiow lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje 0 wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do

ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

11) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania,
poslugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 1 wykorzystywania
informacji z roznych Zzrédel, postugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych
przedmiotow, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania

informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;




2.

12) przygotowywanie uczniéw do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

13) dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14) zapewnienie optymalnych warunkéw pracy uczniom z niepelnosprawno$ciami,
a wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu
kazdego ucznia.

§8
Srodowisko wychowawcze szkoty — jako wspélnoty — tworza wszyscy jej cztonkowie: na-
uczyciele, uczniowie i rodzice.
Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcéw 1 stara si¢ wspolpracowac
z nimi w celu budowania spdjnosci wychowawczej i edukacyjne;j.
Realizujac swoje zadania szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, z Kos$ciotem

parafialnym, z lokalnym i ogdlnopolskim $rodowiskiem szkot katolickich.

§9
Szkota wspiera wychowawczg role rodziny — w oparciu o wasny program wychowawczo-
profilaktyczny. Szkota w szczegolnosci:
1) angazuje wszystkich nauczycieli w proces wspierania wszechstronnego rozwoju
uczniow;
2) stara si¢ wigczac rodzicow w proces wychowania szkolnego i pomaga im w przyjeciu
bezpiecznej wizji rozwoju wlasnych dzieci,
3) pomaga uczniom w rozwoju osobowym przez tworzenie wspolnoty szkolnej opartej na
wartosciach chrzescijanskich;
4) ukazuje wizj¢ $wiata umozliwiajaca dojscie do syntezy wiary i kultury;
5) podtrzymuje wiezi z absolwentami szkoty.
Szkota pomaga w wychowaniu kazdej rodzinie, takze nie podzielajacej wartosci, ktore re-
prezentuje, kierujac si¢ dobrem osoby ucznia i szanujac rodzicow jako pierwszych wycho-
Wawcow.

§ 10




Szkota wspiera rodzing kazdego ucznia — jako katolicka instytucja os§wiatowo-wychowaw-
Cza.

W rodzicach ucznidéw szkota widzi sprzymierzencéw w pracy wychowawczej, dydaktycz-
nej oraz opiekuncze;j.

Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadowek oraz doksztatcania i formacji.

Od rodzicow szkota oczekuje wspolpracy w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci, udziatu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawg autory-
tetu szkoty.

Rodzice uczniow maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, wymaganiami edukacyj-
nymi, sposobami sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci oraz warunkami 1 trybem uzyska-
nia oceny wyzszej niz przewidywana oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych;

4) uzyskania informacji na temat zachowania oraz postepow w nauce swoich dzieci,
a takze przyczyn ewentualnych trudnosci szkolnych;

5) wyrazania wobec organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

Rodzice majg obowiazek:

1) wspotpracowac ze szkota, akceptujac jej charakter;

2) wspiera¢, szczeg6lnie swojg postawa, szkote jako katolickg instytucje wychowawcza,
ktéra wybrali dla swojego dziecka, lub ktora wybrato ich dziecko;

3) akceptowac warunki funkcjonowania szkoty i dopilnowac realizacji przez swoje dzieci
postanowien statutu;

4) ztozy¢ wniosek do wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia poprzez wia-
domo$¢ w dzienniku elektronicznym Librus w terminie do 7 dni po powrocie ucznia do
szkoty, z zastrzezeniem ust. 6a;

5) (uchylony)

6) wypelniac inne obowiazki ustalone w szkole, ktore jednak nie moga by¢ sprzeczne z pra-

wem o$wiatowym 1 niniejszym statutem;




7) naprawi¢ wyrzgdzong przez ucznia szkode materialng w szkole lub zaptaci¢ rownowar-
to$¢ naprawy szkody w gotowce;

8) brac¢ udzial w zebraniach z rodzicami, a w przypadku nieobecnosci skontaktowac si¢
z wychowawca w ciggu tygodnia od daty zebrania. W przypadku braku kontaktu wy-
chowawca informuje rodzicéw ucznia poprzez dziennik elektroniczny Librus o koniecz-

no$ci niezwtocznego spotkania.

6a.Uczen petnoletni moze sam wnioskowa¢ o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

6b. Zgode na wyjScie ucznia ze szkoly w czasie jego zaje¢ edukacyjnych, na pisemng prosbe

© N

jego rodzicdéw lub na pisemng prosbe¢ ucznia petnoletniego wydaja wychowawcy, a w przy-
padku ich nieobecnosci Zespot PPD, o ktérym mowa w § 50 ust. 1 lub Dyrektor.
Szkota organizuje systematyczne spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz raz na kwartal.
(uchylony)
§11
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opiera si¢ na systemie wartosci chrzescijan-
skich gloszonych przez Kosciot katolicki, stanowigcych niezmienne zasady dla rozwoju
osobowego ucznidow oraz ksztaltowania postawy moralnej i postgpowania etycznego.
Program wychowawczo-profilaktyczny, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
I rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastep-
czych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Zasady wychowawcze szkoty obowigzuja takze w zakresie przekazu tresci nauczania,
W tym uczestniczenia w kulturze i ksztaltowania kultury, stosunku do Zycia od poczecia do
naturalnej $mierci, zagadnienia prawdy.
Program wychowawczo-profilaktyczny znajg i realizuja nauczyciele szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny znaja rodzice uczniow, respektuja jego zasady
I starajg si¢ swojg postawg oraz wspolpraca wspieraé wychowawczg rolg szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala i wprowadza zmiany do tego pro-

gramu Rada Pedagogiczna.

10



§12
. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach okreslaja przepisy ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieod-
platne.
§13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz roz-
poznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowi-
skowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zy-
ciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiek-
szenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz spe-
cjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci pedagog, psycholog, pedagog specjalny i doradca zawodowy.
. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢;
3) zaje¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych;
4) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na orga-

nizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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7. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

8.

1)

2)

3)

organizowanie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zapla-
nowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej ucz-
niom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczeg6lne formy beda realizowane;

informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze go-

dzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bie-

Z3cej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-

lezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;
wspodlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 postiagnostycznym w szczegolno-
sci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w srodowisku utrud-
niajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw po-
dejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;
prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnos$ci w uczeniu sie,

b) szczegodlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedago-
giczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i

informuje o tym wychowawcg.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na-

lezy:

1) koordynowanie praca zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-te-
rapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg psycho-
logiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specja-
listow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 11;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspot-
pracy z rodzicami oraz, w zaleznoS$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o po-

trzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte

w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla uczniow objetych:

1) ksztalceniem specjalnym;

2) indywidualnym nauczaniem.

Warunki obj¢cia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia oraz jej organizacje okre-

Slaja przepisy, o ktorych mowa w § 12 ust. 1.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw

o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o§wiatowe.
§14

W szkole podejmowane sg starania, majgce na celu pomoc materialng uczniom znajdujagcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obo-

wigzkiem w szczegdlnos$ci wychowawcy oddziatu.
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. Szkota udziela pomocy wedtug wiasnych mozliwo$ci oraz moze organizowaé¢ pomoc we
wspoOtpracy z wlasciwa administracjg samorzadowg oraz strukturami i osobami angazuja-
cymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.
. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” 1 bycia nie
tylko ,,z drugimi” ale 1 ,,dla drugich”, w duchu zatozen pedagogiki ignacjanskiej ,,by¢ dla
innych”.

§15
. Realizujac zadania edukacyjne, w szkole obowigzuje staranie o wszechstronny rozwoj
ucznia przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni specjali-
stycznych, placowek doskonalenia nauczycieli, wspolpracuje ze strukturami szkolnictwa

katolickiego.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§16
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§17

Dyrektora powotuje, zatrudnia i odwotuje osoba prowadzaca, przy zachowaniu odpowied-
nio odrgbnych przepisow.

Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz oraz jest odpowie-
dzialny za prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozw6j i podnoszenie poziomu
pracy szkoty jako katolickiej instytucji o§wiatowo—wychowawczej.

Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor, a przypadku nieo-
becnosci Wicedyrektora inna osoba wyznaczona przez Dyrektora sposrod nauczycieli. Wi-
cedyrektor ani inna osoba wyznaczona przez Dyrektora nie odpowiada za spawy finansowe

szkoty.
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§ 18

Dyrektor wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Osobg Prowadzaca, organem sprawu-

jacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim oraz

Z organami samorzadu terytorialnego.

§ 19

Dyrektor powotuje i odwotuje Wicedyrektora oraz dobiera, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz

innych pracownikow szkoly, uwzgledniajac przy tym jej charakter, zadania statutowe i regula-

miny wewnetrzne.

§ 20

Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly i ponosi odpowiedzial-
no$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, fi-
nansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organiza-
cji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wycho-

wawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spe-

cjalnego ucznia;

11)wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,

sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnia imig,

nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12)wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ prze-

twarzania danych osobowych przez szkol¢ lub placowke z przepisami o ochronie da-

nych osobowych;
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13)jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

14)organizuje pomoc psychologiczng - pedagogiczng w szkole;

15)dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16)w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samo-
rzagdem Uczniowskim;

17) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

18) przeprowadza coroczng diagnoz¢ programu wychowawczo-profilaktycznego w zakre-
sie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czyn-
nikow chroniacych i czynnikow ryzyka,;

19) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikOw i przyboréw
szkolnych;

20)ustala dtugos¢ przerw mig¢dzylekcyjnych oraz organizacje przerw mig¢dzylekcyjnych
W spos6b umozliwiajagcym uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

21)stwarza warunki harmonijnego rozwoju intelektualnego, i duchowego uczniow;

22)sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku nauki;

23)po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole przed-sta-
wione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania,

24)opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz ar-
kusz organizacji szkoty.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslo-

nych w § 66 ust. 8. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-

cownikow nie-bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyroznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
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2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkole;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienic pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodo-
wym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realiza-
cji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczyciclom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
7) dokumentacje szkoty;
8) przestrzeganie warunkow okreslonych w art. 14 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe.
Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji oraz zakres odpowiedzialno$ci Dyrektora okre-
$la Osoba Prowadzaca.
§21
. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacjc w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia wedlug zasad obowigzujacych szkot¢ publiczng w oparciu o katolickg nauke
Kosciota — okre§lonych w Statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby. Odpowie-
dzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole programow na-
uczania i wyboru podrecznikow oraz realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego.
Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby, respektowaé zasady
wiary i moralnoéci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury, tradycji i Ojczyzny.
. Odpowiedzialnos¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo 1 obowigzek wlasciwego planowania
I realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie dok-
trynalnym jak rowniez w zakresie doboru form 1 metod wychowania i nauczania.
. Szczegolnym obowiagzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne sprawowanie nadzoru pedago-
gicznego, aby szkota zapewniala:
1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wilasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspolnote oddang
misji szkoty.
§ 22
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie re-
alizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.
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. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicja-
tywy Dyrektora, Osoby Prowadzacej albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-

dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie

z regulaminem Rady.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci szkoty.

§ 23

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
z zastrzezeniem przepisOw ustawy Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowa-
nego nad szkota, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobec-
nos$ci na zajeciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawko-
wego z jednych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

10)uchwalanie statutu lub zmian w statucie szkoty;

11)wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nau-
czyciela od oceny pracy;

12)uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego i jego zmian;
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13)zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o0 przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

14)przedstawienie Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

5) ustalanie dodatkowych dni wolnych;

6) zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

7) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) propozycj¢ przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiada-

mia Organ Prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ spra-

wujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii Osoby Prowadzacej. Rozstrzygnigcie organu

sprawujacego nadzor jest ostateczne.

§24

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na

takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.
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1.

2a.

§ 25

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow. Rada Rodzi-
codw jest organem opiniodawczym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci przez nig opracowany, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybra-
nych przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow wspiera wspolprace rodzicOw ze szkolg oraz dziatalnos¢ statutowsg szkoty.
Rada Rodzicow w szczegolnosci:
1) wspotdziata z Dyrektorem;
2) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty,

takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.
Rada Rodzicow opiniuje prace nauczyciela przy dokonywaniu oceny jego pracy.
Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami opi-
niami we wszystkich sprawach szkoty.
Do Rady Rodzicow nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4, 6 i 7 ustawy Prawo
oswiatowe.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia

I wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 26
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu Ucz-
niowskiego”.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniéw. Plan dziatan Samo-
rzadu Samorzad przedstawia Dyrektorowi.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

I stawianymi wymaganiami;
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
mie¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainte-
resowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowe;j, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.
§ 27

Organy w swoich dziataniach daza do realizacji celow i zadan szkoty z zachowaniem prze-

strzegania swoich kompetencji.

. Organy $cisle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej dziatalnosci,

ktdore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

. Przewodniczacy organoéw kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢ w zebra-

niach innych organdéw za ich zgoda lub na zaproszenie.

. Organy wspoltdziataja poprzez:

1) biezace informowanie si¢ 0 podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan
statutowych;

2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie si¢ w realizacji zadan.

§28

. W razie zaistnienia sporu mie¢dzy organami szkoty, gtbwnym obowigzkiem organow jest
dazenie do ustalenia form i sposobdw rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, Dyrektor podejmuje role media-
tora.

. W razie wyczerpania mozliwo$ci rozstrzygnigcia sporu oraz W przypadku, kiedy w sporze
jest Dyrektor, w celu jego rozstrzygniecia powotuje si¢ eksperta zaakceptowanego przez
strony bedace w sporze, ktory prowadzi negocjacje. Rozstrzygniecia eksperta sg ostateczne.

. Strony bedace w sporze moga korzysta¢ z opinii specjalistow i1 przedstawiac ich opinie.
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§29
(uchylony)

§ 30
(uchylony)

§31
(uchylony)

Rozdzial 5

Organizacja szkoly

§32

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ktory nie powinien liczy¢ wigcej
niz 28 ucznidow.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczneyj;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.

. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych, a takze poza szkotg w formie wyjs¢ 1 wycieczek.

. (uchylony)

. Organizacja zaj¢¢ w sposob okreslony w ust. 5, uwzgledniajac poziom umiejetnosci
uczniéw, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty
— wymaga dziatania Dyrektora w porozumieniu z Osobg Prowadzaca.

. Tworzenie zespoldéw oraz liczba uczniow w zespotach, o ktérych mowa w ust. 5, wymaga
akceptacji Osoby Prowadzacej, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci finansowe

szkoty.
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9.

Obowigzkowe zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12

do 26 uczniow.

10. Szkota pracuje w trybie dziennym. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00. Wpro-

wadzenie innej godziny rozpoczynania zajec jest uzaleznione od decyzji Dyrektora.

11. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, zwane dalej

KOSTKA MAGIS, w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych

srodkoéw 1 mozliwosci finansowych szkoty.

12. Zajecia KOSTKI MAGIS mogg odbywac si¢ przed zaj¢ciami lekcyjnymi od godz. 7:00 oraz

1.

2.

po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych-wychowawczych.

§33
Szczegodtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym — okre-
$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez osobg pro-
wadzaca, po  zaopiniowaniu  przez  Malopolskiego  Kuratora ~ O$wiaty
— w terminie okreSlonym w odr¢bnych przepisach. Zakres danych, ktore zawiera arkusz
organizacji szkoty, okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania wydane na podstawie art. 111 ustawy Prawo o$wiatowe.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy roz-
ktad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zajg¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor zachowujac odpowiednie przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ edukacyjnych:
1) z okazji rekolekcji szkolnych;
2) w dniu $wigta patronalnego szkoty;
3) w dniach egzaminoéw, egzaminéw probnych, wycieczek i wyjs¢ szkolnych;

4) w innych szczegbélnych przypadkach, wynikajacych z potrzeb szkoty

§ 34

W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane s3 rézne formy wychowania i formacji,

w tym rekolekcje w okresie Wielkiego Postu oraz ,,skupienie dla maturzystow”.

1.

§ 35
Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone przepisami w sprawie organi-

zacji roku szkolnego obowiazujacymi w szkotach publicznych.
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. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z Osobg Prowadzaca,
moze ustali¢ inne dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 36

. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) biblioteki i czytelni;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych bedgcych na wyposazeniu sal gimnastycz-
nych i boiska sportowego;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych, w tym sanitarno-higienicznych i szatni;

6) gabinetu pedagoga szkolnego;

7) stotowki;

8) oratorium.

. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okres$laja odrebne regulaminy.

§37

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig stuzaca:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wie-
dzy o regionie;

5) wypehianiu innych zadan szkoty.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, czytelni¢

oraz wypozyczalnig..

. Biblioteka gromadzi i udostgpnia podreczniki, ksigzki, czasopisma 1 inne materialy biblio-

teczne przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu

zapisu tresci (druki, dokumenty dzwiekowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuza wy-

petnianiu zadan biblioteki

. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy szkoty, ktore pozwalajg uczniom na korzystanie

z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach. Szczegotowe godziny otwarcia biblioteki

ustala si¢ kazdorazowo na nowy rok szkolny.
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5. Z biblioteki w pierwszej kolejnosci korzystaja uczniowie i nauczyciele. Z biblioteki moga

takze korzysta¢ pracownicy szkoty oraz rodzice.

§37a

Zadaniem biblioteki jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikéw, materialdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie oswiaty;

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i po-
glebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i1 jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecz-
nos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.

0 bibliotekach (Dz. U. z 2022 r. poz. 2393).

§ 37b

1. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

umozliwia wypozyczanie ksigzek z ksiggozbioru podstawowego;

umozliwia korzystanie z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni;
prowadzi zajecia edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z opracowanym planem;
udziela pomocy w kompletowaniu materiatdéw tematycznych potrzebnych uczniowi;
udziela pomocy w opracowywaniu prac domowych;

uwzglednia zyczenia i oczekiwania uczniow w gromadzeniu zbioréw;

wspiera rozwoju uzdolnien 1 tworczych dziatan ucznidw poprzez zabezpieczenie

niezbednej literatury oraz innych materiatéw uczniom biorgcym udziat w olimpiadach.

2. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

3) wypozycza ksigzki oraz inne zbiory, w tym takze z ksiggozbioru podrgcznego;
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4) udostepniania czasopism i literatury fachowej;

5) udostgpniania programy komputerowe oraz prezentacje i materialty opracowane przez
innych nauczycieli;

6) kompletuje materiaty tematyczne na wskazane zajecia edukacyjne;

7) w gromadzeniu zbioréw, w miar¢ mozliwosci, uwzglednia oczekiwania nauczycieli,

8) informuje o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke, a takze o
artykutach w czasopismach fachowych.

W zakresie wspotpracy z biblioteka nauczyciele podczas realizacji programow nauczania

informujg uczniéw 0 roli czytelnictwa w edukacji.

W zakresie wspOtpracy z rodzicami biblioteka:

1) udoste¢pnia obowigzujace dokumenty szkolne;

2) umozliwia korzystanie z ksiggozbioru,

3) informuje o statystykach czytelnictwie uczniow;

4) wypozycza ksigzki zainteresowanym rodzicom;

5) zacheca rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa.

Biblioteka w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:

1) wspotuczestniczy w organizowaniu konkurséw tematycznych;

2) bierze udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach;

3) organizuje wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;

4) organizuje wspolne spotkania w celu wymiany do$wiadczen.

§ 37c
Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ tech-
nologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:
1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych.
Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:
1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;
4) organizowanie spotkan z autorami;

5) prowadzenie dziatan promujacych czytelnictwo.

26



3. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazli-
wos¢ kulturowa i spoteczng uczniow nalezy:
1) organizowanie imprez w $rodowisku lokalnym;
2) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej innych bibliotek.

4, Czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow eduka-
cyjnych, materialdow ¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz czynno$ci

zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje Dyrektor.

§37d
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udoste¢pnianie uczniom i nauczycielom zbioréw bibliotecznych;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych ucznidow oraz poglebianie nawykow czyta-
nia i uczenia si¢;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

5) doradztwo w doborze lektury,

6) organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,

7) analizowanie stanu czytelnictwa i przedstawienie informacji o stanie czytelnictwa w
szkole Radzie Pedagogicznej co najmniej raz w roku,

8) ewidencjonowanie, opracowanie zbioréow (klasyfikowanie i katalogowanie) i selekcje w
oparciu o program komputerowy Librus E-Biblo;

9) prowadzenie rejestrOw wypozyczen;

10) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

11)wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkol-
nym oraz doradcg zawodowym w zakresie ksztattowania wtasciwej oferty zbioréw (za-
kupy ksigzek, prenumerata czasopism), a takze w realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych szkoty, w celu przygotowania uczniow do samoksztatcenia;

12) podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami;

13) podejmowanie réznorodnych form i dziatan popularyzujacych czytelnictwo oraz rozwi-
jajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng (konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze,
strona www);

14) gromadzenie i konserwacja zbiorow;

15) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki i czytelni.
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no

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1) prawidtowe prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j;

2) dbanie o utrzymywanie w nalezytym stanie ksi¢gozbioru.

§37e
1. Z biblioteki mogg korzysta¢ bezposrednio wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty, a takze

rodzice.

N

. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

w

. Uczen obowiazany jest zaznajomi¢ si¢ z zadaniami biblioteki 1 przestrzega¢ godzin jej

otwarcia.

4. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie wypozyczo-
nych przez siebie ksigzek.

5. Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrocone do biblioteki w wyznaczonym terminie. Ucznio-
wie 1 pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodza, obowigzani sg do wcze$niejszego rozli-
czenia si¢ z biblioteka.

6. W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazagda¢ zwrotu ksigzek przed uptywem
ustalonego terminu.

7. Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.

8. Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywac osobom postronnym.

9. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni.

10. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamowien, moze
przed uptywem terminu zwrotu przynies¢ ksigzke i prosi¢ o sprolongowanie terminu.

11. Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci zamowien.

12. Jezeli czytelnik nie zgtosit si¢ po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym terminie, biblio-
tekarz moze ja wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

13. Do obowiagzkow czytelnika nalezy:

1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;
2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
3) zwracanie wypozyczonych ksigzek w okresie 2 tygodni od wypozyczenia.
14. Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki 1 czasopisma, z ktorych korzysta.
15. Na wypozyczonych ksigzkach 1 czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢, kresli¢ itp.,

a zauwazone uszkodzenia nalezy zglaszac¢ bibliotekarzowi.
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16. Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sg obowigzani odkupi¢ zagubiong lub zniszczong

ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang

przez bibliotekarza.

§ 38

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru

kierunkow ksztalcenia oraz planowania rozwoju zawodowego uczniow.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

wdrazanie ucznidéw do samopoznania;

uczenie planowania wlasnego rozwoju Sciezki edukacyjnej 1 zawodowej;

wzmacnianie poczucia wartosci uczniow przez wylonienie pozytywnych stron osobo-
woScli;

przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu;
przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

przygotowanie uczniow do radzenia sobie na rynku pracy;

wiaczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa zawo-
dowego w szkole;

prowadzenie indywidualnego i1 grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty;
aktywizowanie uczniéw do zainteresowania zawodoznawstwem;

.....

tywy, punktualnosci;

11) przygotowanie rodzicéw uczniow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu

1)
2)
3)
4)
5)

6)

decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu sg prowadzone:

w ramach godzin z wychowawca;

w ramach spotkan z rodzicami ucznidéw i nauczycielami;

na zaj¢ciach z doradcg zawodowym;

w ramach wyj$¢ 1 wycieczek zawodoznawczych i edukacyjnych;

we wspoélpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym i rynkiem
pracy;

w ramach realizacji projektow i inicjatyw uczniow.
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§ 38a
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z reali-
zacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wycho-
wawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologiem lub pedagogami, programu do-
radztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddzia-
tami, pedagogow 1 psychologa, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzgled-
nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w za-
kresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psy-

chologiczno-pedagogiczne;j.

§ 39
1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznos$ci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci
1 bezinteresownosci.

4. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
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10.

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dy-
rektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

W ramach Szkolnego Wolontariatu mogg by¢ podejmowanie dziatania:

1) state, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob za-
planowany i cyklicznie zorganizowany w czasie;

2) akcyjne, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji zbio-
rek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla roznych grup potrzebujacych.

Wolontariuszem w ramach Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wiaczyt

si¢ w jego prac¢ 1 wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, gléwnie przez wypelnianie

obowigzkow wynikajacych z regulaminu Szkolnego Wolontariatu.

Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane sg poza czasem przeznaczonym na realiza-

cje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Opiceke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel,

wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i czuwajacy nad tym, by dziatal-

nos$¢ Kota Wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty. Funkcje t¢ nauczyciel petni spo-
tecznie.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatlow wraz ich oddziatami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicéw ucznidw;

4) inne osoby i instytucje.

(uchylony)

§40
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng, majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje za-
kresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo po-
prawe skutecznos$ci dziatania, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty, zgod-
nie z odrebnymi przepisami.
Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany do$§wiadczen i informacji;
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2) podnoszenia kwalifikacji i jakosci dziatan szkoty;

3) promowania i animowania wspolpracy migdzy szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Do form wspodlpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnoSci:

1) spotkania pomi¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewziec;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycz-
nej szkole.

. Wsparcie dziatalnosci innowacyjnej szkoly przez stowarzyszenia i organizacje moze mieé¢

charakter organizacyjny, merytoryczny oraz finansowy.

§ 40a

. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i or-
ganizacje, w tym organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wycho-
wawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Zgode¢ na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza

Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

§ 40b

. Za caloksztalt statutowej dziatalnosci szkoty odpowiada Towarzystwo Jezusowe Prowincja

Polski Potudniowej jako Osoba Prowadzaca.

. Osoba Prowadzaca w szczegolnosci:

4) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;

5) zatwierdza obowigzujace pieczgcie oraz inne znaki tozsamosci szkoty;

6) powotuje, zatrudnia i zwalnia Dyrektora;

7) sprawuje nadzor nad caloksztattem dziatalnosci szkoty, w szczegodlnosci w zakresie
spraw finansowych, pracowniczych i administracyjnych;

8) ustala zasady gospodarki finansowej szkoty;

9) nadzoruje prawidlowos¢ dysponowania przekazanymi szkole $rodkami publicznymi
oraz gospodarowania mieniem;

10) ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla Dyrektora;
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11) zatwierdza arkusz organizacji szkoly po wczes$niejszym zaopiniowaniu przez Matopol-
skiego Kuratora O$wiaty;

12) opiniuje projekty eksperymentow pedagogicznych pod wzgledem zgodnosci ze Statu-
tem oraz skutkow finansowych dla szkoty;

13) moze wystepowac z wnioskami do Dyrektora i organu sprawujgcego nadzor pedago-

giczny w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rozdzial 6

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§41

=

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.

N

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§42

W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

=

2. Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez
nauczycieli wedlug odrgbnego wykazu;

2) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela;

3) nadzorowanie realizacji planu wycieczek szkolnych, wymian mi¢dzynarodowych oraz
innych wydarzen kulturalnych;

4) biezace nadzorowanie prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji przebiegu naucza-
nia, a w szczegolnosci: dziennikéw lekcyjnych, dziennikow zajeé, arkuszy ocen
uczniow;

5) koordynowanie i nadzorowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

7) przygotowanie projektéw oceny pracy nauczycieli nad ktérymi sprawuje nadzor
pedagogiczny.

3. Wicedyrektor odpowiada za:
1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;

2) przygotowanie projektow oceny pracy nauczycieli nad ktérymi sprawuje nadzor peda-

gogiczny;
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3) poprawnos¢ prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji przebiegu nauczania.
. Wicedyrektor upowazniony jest do:
1) wyznaczanie kierownika wycieczki i wyrazania zgody na wyjazdy lub wyjscia uczniow
pod opieka nauczycieli;
2) podpisywanie kart wycieczek i zatwierdzanie ich do realizacji.
. Szczegdtowy przydziat zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien Wicedyrektora okresla
Dyrektor.
§43
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz odpowiada za

jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego

czlowicka;

6) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-

mokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
7) podnosi¢ swoja wiedze og6lng i zawodowa;

8) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z poszanowa-

niem godnosci osobistej ucznia;

9) do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku zatrudnie-
nia w wymiarze nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny
w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje

dla ucznidéw lub ich rodzicow;
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10) w przypadku nauczyciela, ktéry w ramach stosunku pracy prowadzi zajecia dydak-

tyczne, wychowawcze lub opiekuncze bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz w
wymiarze nizszym niz 6 godzin tygodniowo, wymiar dost¢pnosci nauczyciela w szkole
ustala Dyrektor odpowiednio do potrzeb, z tym ze wymiar ten nie moze by¢ wyzszy od
wymiaru okreslonego w pkt 9, a dostgpnos¢ nauczyciela w szkole oraz inne zajgcia i
czynno$ci realizowane przez niego w ramach stosunku pracy nie moga przekroczy¢

maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy obowigzujgcego tego nauczyciela;

11) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu cze$ci ustnej egzaminu maturalnego;

12) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czesci ustne;.

. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec¢ i prowadzenie ich na najwyzszym po-
ziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgc
edukacyjnych;

sporzadzania rozktadu materialu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania uczniéw, w tym obiek-
tywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

podejmowanie dzialan majacych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwoj intelektualny
ucznia poprzez bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wtasciwej dla
kazdego przedmiotu;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadko-
wania 1 wykorzystywania informacji z réznych zroédet oraz dokumentowania swojej
pracy, z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z za-
stosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

odwotywanie si¢ do zasobdw biblioteki szkolnej 1 wspotpracowanie z nauczycielem bi-
bliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia i
swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji;
poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wlasciwego

odbioru 1 wykorzystania mediow;

10) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.
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11) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

14) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

15) petnienie dyzurow mig¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

17) poprawne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

18) realizowanie innych zadan statutowych oraz zadan wynikajacych z przepisow szczegol-
nych.

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicz-

nej okresla § 13 ust. 9.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyj¢tego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu na-
uczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pe-
dagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgczni-
kow 1 innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na naj-
WYyZsSZym poziomie;

3) korzystania z pomocy metodycznej ze strony Dyrektora i Wicedyrektora oraz doradcow
metodycznych.

§44

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty:

1) wychowawcze;

2) problemowo-zadaniowe;

3) przedmiotowe i inne;

4) (uchylony).

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu wyboru programow nauczania

1 uzgodnienia sposobdw ich realizacji,

36



2) korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) opracowywanie sposobow badania osiggnie¢ edukacyjnych;

4) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych zgodnych z przyjetymi programami na-
uczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa meto-
dycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

6) opiniowanie opracowywanych w szkole programéw wilasnych i innowacji pedagogicz-
nych;

7) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich wyposa-
zenia,

8) inne wynikajace z biezacych potrzeb szkoty.

. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-

dagogicznej.

§ 45

. W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan okreslonych

w statucie.

. Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora. Dyrektor, na wniosek

przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego zadania lub zadan

zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow szkoty.

. Zespo6t okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie

pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pe-

dagogicznej lub po pierwszym potroczu na polecenie Dyrektora.

§ 46

. Dyrektor powierza opieke nad uczniami w poszczegélnych oddziatach nauczycielowi wy-
chowawcy, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Zadaniem wychowawcy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod uczniow;

2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,

3) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego ucznia;
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4) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Ko$ciola;

5) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

6) wspoéldziatanic z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami, systematyczne informowanie ich o postgpach
uczniow, wilaczanie ich w zycie szkoty i realizacj¢ programu wychowawczo-profilak-
tycznego;

8) zapoznanie si¢ z dokumentacjg zdrowotng i psychologiczng uczniow oraz pozyskanie
od rodzicéw informacji o mozliwo$ciach i potrzebach edukacyjnych ucznia,

9) zapoznanie uczniéw z zatozeniami i celami szkoty;

10)zapoznanie uczniow i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego ze Statutem
szkoty, regulaminami obowigzujacymi w szkole, programem wychowawczo-profilak-
tycznym oraz szczegdlowymi warunkami i Sposobem oceniania uczniow;

11)tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi osobowos$ci ucznia, procesowi jego edu-
kacji oraz przygotowaniu si¢ do Zycia spolecznego;

12) organizowanie r6znych form zycia zespotowego, rozwijajacych uczniow i integrujacych
oddziat, planowanie i organizowanie wycieczek dydaktycznych oraz inspirowanie sa-
morzadnosci uczniowskiej;

13)zapewnienie uczniom opieki podczas uroczystosci i imprez szkolnych, rekolekcji i wy-
cieczek;

14)informowanie rodzicow w kazdym poétroczu o postepach, a takze trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia zarowno W czasie Spo-
tkan, o ktorych mowa w § 10 ust. 7 oraz w czasie indywidualnych kontaktow;

15)rozwigzywanie we wspolpracy z zespotem PPD, o ktorym mowa w § 50 ust. 1, sporow
powstatych w zespole uczniowskim;

16)informowanie uczniow o aktualnych sprawach szkoty;

17)przedstawianie Dyrektorowi potrzeb oddzialu oraz sytuacji dydaktyczno-wychowaw-
Czej uczniow.

4. Wychowaweca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
I formy zaje¢ tematycznych na zajgciach z wychowawca.
5. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac

Z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa i Statutu szkoty.
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10.

11.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, a w szczegdlnosci
prowadzi dokumentacj¢ dydaktyczno-wychowawczg oddziatu, zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami.

W razie potrzeby wychowawca ustala dodatkowe mozliwos$ci kontaktu z rodzicami, np. po
swoich zaj¢ciach, ,,okienkach”, telefonicznie itp.

Zadaniem wychowawcy jest poinformowanie na poczatku roku szkolnego ucznidéw i ich
rodzicéw o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

Wychowawca ustala oceny zachowania w oparciu o kryteria zawarte w Statucie, zgodnie
Z przepisami prawa o$wiatowego

W przypadku niewypetniania przez wychowawce zadan lub ich zaniedbywania Dyrektor
moze zwolni¢ nauczyciela z pelnienia funkcji wychowawczych.

Wychowawca oddziatu ma obowigzek informowania rodzicow w kazdym poétroczu o po-

stepach a takze trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnie-

niach ucznia zarbwno w czasie spotkan z rodzicami oraz w czasie indywidualnych kontak-

tow.

§ 47

W szkole zatrudnia si¢ pedagogdw, psychologa i pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mio-

dziezy;
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5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-

wania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-

zysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-

liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-

wosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specja-

listami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktore;j
mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indy-
widualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funk-
cjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nau-

czycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, or-
ganizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asysten-
tem rodziny).

. Do zadan pedagoga, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw potrzebujacych;

2) wspoldziatanie z Policja, Sadem Rodzinnym, Strazg Miejska i Kuratorem Sadowym;

3) prowadzenia dziennika pedagoga szkolnego i innej dokumentacji, w tym orzeczen i opi-
nii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan psychologa, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

2) prowadzenie dziennika psychologa szkolnego i innej dokumentacji, w tym orzeczen i

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§48
(uchylony)

§ 49
(uchylony)

41



§ 50

W szkole dziata zespot psychologiczno—pedagogiczno—duszpasterski, zwany dalej PPD,

ktory tworzg zatrudnieni w szkole pedagodzy, psycholog, pedagog specjalny, duszpasterze

i inni specjalisci, wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-peda-

gogicznej (m.in. logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni).

Pracami zespotu PPD kieruje wskazany przez Dyrektora cztonek zespotu.

Do zakresu zadan zespotu PPD nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
i chrzesécijanskich warto$ci;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania pojawiajacych
si¢ probleméw wychowawczych i wspierania rozwoju uczniow;

okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnie-
niami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych po-
trzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

organizowanie i prowadzenie niezb¢dnych form pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli;

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

podejmowanie wérdd uczniéw, z udziatem rodzicoOw 1 nauczycieli, dziatan wychowaw-
czo-profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego obo-
wigzujacego w szkole;

wspieranie  dzialan  opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) wdrazanie obowigzujacych w szkole programow i procedur;

12) we wspolpracy z odpowiednimi placowkami koordynowanie procedury Niebieskiej

Karty.
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4. Zespo6t PPD opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora.
5. Czlonkowie zespotu PPD dokumentuja swoja prace na zasadach okreslonych
przez Dyrektora.
6. W ramach realizacji swoich zadan cztonkowie zespotu PPD w szczegolnosci:
1) mogg korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;
2) moga wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o skierowanie uczniow tego wymagajacych
na badania specjalistyczne;
3) wspolpracujg z Dyrektorem, Wicedyrektorem, cztonkami Rady Pedagogicznej i pra-
cownikami administracji i obstugi w realizacji zadan statutowych szkoty;
4) wspoéldziatajg z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sgdowymi, Policjg I Stosow-
nie do potrzeb z innymi podmiotami wspierajagcymi prace szkoty.
7. Obowiazki, szczegdtowe zadania i formy pracy pedagoga, psychologa i innych zatrudnio-
nych w szkole specjalistow regulowane sa odrebnymi przepisami ogdlnymi oraz w indy-

widualnych przydziatach czynnosci.

§51
1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkolng.
2. Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
3. Pracownicy administracji i obstugi szkoty obowigzani sa wykonywac swoje zadania zgod-
nie z okreslonym zakresem obowigzkéw przedstawionych im przez Dyrektora szkoty.
4. Pracownicy administracji 1 obstugi s3 obowigzani do informowania Dyrektora o wszelkich
nieprawidlowosciach zachodzacych w szkole.
5. Pracownicy administracji i obstugi zobligowani sg do:
1) rzetelnego wykonywania swoich obowigzkéw okreslonych w przydziale czynnosci;
2) dbania o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
3) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolnosci zagrazajace bezpieczenstwu
zachowania uczniow;
4) zglaszanie nauczycielom, wychowawcom, a w sytuacjach szczegodlnie niebezpiecznych
— Dyrektorowi, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpie-

czenstwu uczniow;
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5) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku
pracy.
6. Wozne szkolne odpowiadaja za kontrole 0so6b wchodzacych na teren szkoty.

7. Tlos¢ etatow okresla corocznie arkusz organizacji szkoty.

§ 52
1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misjg szkoty przez swoja prace i przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowaé
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.
2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
3. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 986) w zakresie

ustalonym w tej ustawie oraz ustawy Kodeks pracy.

§ 53
O kazdym wydarzeniu i zachowaniu ucznia, ktore narusza prawa innych osdb oraz nosi zna-
miona przestepstwa, nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma obowiazek poinformowaé¢ Dy-
rektora, ktory podejmuje odpowiednie dziatania w celu zbadania sprawy, oraz obowigzany jest

zawiadomi¢ odpowiednie organy wymiaru sprawiedliwos$ci, zgodnie z odrghnymi przepisami.

Rozdzial 7

Zasady przyjmowania uczniow

§ 54

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest
szkota elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.

2. Szkota prowadzi nabor do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepnosci w oparciu
0 przepisy ustawy Prawo o$wiatowe. Szkota jest objeta elektronicznym systemem rekrutacji
Omikron. Przyjmowanie kandydatéw do klasy I ktorzy posiadaja swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego.

3. Rekrutacja odbywa si¢ zgodnie z terminami wyszczegolnionymi W corocznym zarzgdzeniu

Matopolskiego Kuratora Oswiaty w sprawie terminow rekrutacji w danym roku szkolnym.

44



. Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng do przeprowadzenia rekrutacji do klas
pierwszych oraz wyznacza jej przewodniczacego.

. Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniow potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniow z rodzin wielodzietnych.

. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkotly, Statutem
I programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

. Rodzice i1 uczniowie poprzez dobrowolny wybodr charakteru szkoty akceptuja ksztalcenie

I wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego i zasad pedagogiki ignacjanskie;j.

§ 55

. Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepublicznej, w
trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Ucznia przyjmuje Dyrektor.

. Do szkoly moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma wolne miej-
sce. W przypadku zmiany szkoty, uczen zobligowany jest do napisania testu sprawdzaja-
cego wiedze 1 umiejetnosci z przedmiotow, ktorych zakres zmienia si¢ z podstawowego na
rozszerzony. Ucznia przyjmuje Dyrektor.

. Uczen zmieniajacy szkote, ktoremu zmienia si¢ zbior obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec lub rozszerzenie obowiazkowych zaje¢ edukacyj-
nych, przystepuje do egzaminow klasyfikacyjnych z tych zaje¢ (z wyjatkiem zaje¢é eduka-
cyjnych z wychowania fizycznego).

. Uczen zmieniajacy oddziat, ktoremu zmienia si¢ zbioér obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec¢ lub rozszerzenie obowigzkowych zajec¢ edukacyj-
nych, przystepuje do sprawdzianu wiadomosci z tych zajec¢ (z wyjatkiem zaje¢ edukacyj-
nych z wychowania fizycznego) oraz po uzgodnieniu z nauczycielem danych zajec¢, wyrow-

nuje we wlasnym zakresie braki programowe pod kontrolg nauczyciela.

. (uchylony)
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 57
Uczniowie majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu hauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania w procesie ksztalcenia, do poszanowania
godnosci osobistej;

3) znajomosci programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10)znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rod-
rocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i za-
chowania oraz zasad i sposobu korzystania z pomocy nauczyciela w celu pogtebienia 1
poszerzenia swojej wiedzy;

11)informacji o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania;

12)poznania zakresu materiatu przewidzianego do sprawdzianow i kartkowek;

13)systematycznego oceniania, jawnego i obiektywnego oceniania jego wiadomosci i umie-
jetnosci,

14) otrzymywania ocen biezacych za wiadomosci | umiej¢tnosci z roznych form sprawdza-
nia osiggniec;

15)uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy i umiejetnosci
oraz w zajeciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych przez szkotg;

16)korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

17)znajomosci praw i procedur odwotywania si¢ do instytucji w przypadku nieprzestrzega-
nia praw ucznia;

18)odpoczynku;

19) wypoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych;
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20)wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabia-
nia prac domowych;

21)redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

23)korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego;

24)rozmowy z kapelanem szkoty.

§ 58

. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
uczen lub jego rodzice, albo uczen petnoletni maja prawo do ztozenia skargi. Skarge sktada
si¢ na pismie do Dyrektora.

. W skardze nalezy wskaza¢, ktore prawo ucznia zostalo naruszone i w jakim zakresie.
. Skarge nalezy zatatwi¢ bez zbednej zwloki, niz po6zniej jednak niz w ciggu miesiaca.

. Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, w tym wy-

stuchania skarzacego si¢ ucznia, zbadania okoliczno$ci zarzutow i ustalenia faktow.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie o sposobie rozpatrzenia skargi zainte-

resowanych rodzicéw 1 ucznia, nie poézniej niz w terminie miesigca od dnia ztozenia skargi.

§ 59

. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) dbanie o honor szkoty, godne jej reprezentowanie;

2) systematyczne i wytrwate pracowanie nad wzbogacaniem swojej wiedzy;

3) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodnio-
wym rozktadzie zaje¢ oraz usprawiedliwianie nieobecnosci 1 spoznien;

4) przygotowywanie si¢ do zajec;

5) aktywne uczestniczenie w zyciu szkoty i oddziatu;

6) dbanie o wspolne mienie, tad i porzadek;

7) szanowanie symboli panstwowych, szkolnych, religijnych;

8) stosowanie si¢ do zarzadzen Dyrektora oraz polecen nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

9) przeciwdziatanie wszelkim przejawom przemocy oraz brutalnosci.
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. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) punktualne przychodzenie na zajecia;

2) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;

3) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi;

4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaje¢ciach edukacyj-

nych nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nicobecnosci na zajgciach w pierwszym dniu po powrocie
do szkoty;

2) przedktadanie wychowawcy, w tym przez Librusa, usprawiedliwien sporzgdzonych
przez przynajmniej jednego z rodzicow lub przez ucznia peinoletniego, nie pdzniej do
7 dni od momentu powrotu do szkoty;

3) w przypadku dluzszych nieobecnosci spowodowanych chorobg przedktadanie zaswiad-
czen lekarskich.

Do obowigzkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty na-

lezy przestrzeganie ustalen okre§lonych w § 61.

Do obowiazkdw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i korzystania z te-

lefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) wylaczenie telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, w szczegol-
nosci urzadzen rejestrujgcych obraz 1 dzwigk, podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzeze-
niem ust. 7;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nau-
czycieli 1 innych pracownikow szkoly, przebiegu zaj¢¢ oraz przerw migdzylekcyjnych
1 innych zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 7;

Do obowigzkoéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow szkoly oraz pozostalych uczniow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie si¢ wobec tych 0sob;

2) szanowanie ich racji i pogladow;

3) okazywanie wszystkim szacunku;

4) wlasciwy styl wypowiedzi i stownictwo.

. Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elek-

tronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela lub Dyrek-

tora, takich jak:
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1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na prosbe¢ lub za
zgoda nauczyciela;

2) osobistych, zwigzanych z koniecznoscig skontaktowania si¢ z rodzicami.

§ 60

. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci przystuguje rodzicom oraz uczniowi petnolet-
niemu.

. Rodzice majg obowigzek ztozy¢ wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ze wskazaniem
powodu absencji w terminie do 7 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty. Wnioski o
usprawiedliwienia po tym terminie nie beda rozpatrywane.

. Whiosek nalezy ztozy¢ poprzez dziennik elektroniczny Librus do wychowawcy.

. Uczen pelnoletni moze sam wnioskowac o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w termi-
nie oraz w formie okre$lonych odpowiednio w ust. 2 i 3.

. Podstawa usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia jest pisemny wniosek rodzicow ucznia
lub ucznia petnoletniego (zawierajacy datg przygotowania usprawiedliwienia, czas nieobec-
nosci, powod absencji, podpis osoby przygotowujacej usprawiedliwienie). Wniosek o
usprawiedliwienie nie jest dokumentem urzgdowym i podlega weryfikacji wychowawcy.
W przypadku watpliwo$ci wychowawca ma prawo skontaktowaé si¢ z rodzicem ucznia
i poprosi¢ o wyjasnienie przyczyny nieobecnosci. Oceny dokonuje wychowawca zgodnie
ze statutem szkoty, w oparciu o do§wiadczenie zawodowe 1 zyciowe oraz znajomos¢ sytu-
acji ucznia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o usprawiedliwienie nieobec-
nosci rodzic lub pelnoletni uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od
daty negatywnego rozpatrzenia wniosku. Dokumentem urzedowym jest zwolnienie lekar-
skie i nie podlega weryfikacji nauczyciela.

. Zgodg na wyjscie ucznia ze szkoty w czasie jego zaje¢ edukacyjnych, na prosbe jego rodzi-
cOw lub ucznia pelnoletniego, wydaje wychowawca, w przypadku nieobecnosci wycho-
wawcy - nauczyciel tych zaje¢é, na ktorych uczen bedzie nieobecny, a w przypadku ich nie-
obecnosci - Dyrektor.

Rodzic ucznia niepetnoletniego lub uczen pelnoletni moze zostaé¢ zobligowany przez wy-
chowawce, aby w dniu poprzedzajacym, w dzienniku elektronicznym Librus napisa¢ do
wychowawcy prosbe 0 zwolnienie ucznia z lekcji wraz z uzasadnieniem. Uczen zwolniony
do domu przez wychowawce lub innego nauczyciela ma nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

Whniosek rodzica lub petnoletniego ucznia rozpatruje wychowawca.
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8. Na zwolnieniu powinna znalez¢ si¢ informacja o powodzie zwolnienia, dzien i godzina
zwolnienia, data i podpis osoby zwalniajgcej ucznia lub ucznia petnoletniego.

9. Po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie bedg brane pod uwage.

10. Wychodzenie uczniéw poza teren szkoty przed zakonczeniem ostatniej lekcji przewidzianej
rozktadem zaje¢ jest zabronione.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry samowolnie opusci budynek szkolny
przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych. Dotyczy to takze samowolnego opuszczenia grupy
podczas wyjs¢ 1 wycieczek organizowanych przez szkofle.

12. Nieobecno$¢ ucznia w szkole powyzej tygodnia powinna by¢ zgloszona wychowawcy przez
rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia poprzez dziennik elektroniczny Librus lub tele-
fonicznie.

13. Na koniec okresu nauki uczen obowigzany jest do przedstawienia usprawiedliwienia absen-
cji najpdzniej do konca tygodnia poprzedzajacego zebranie klasyfikacyjne Rady Pedago-
gicznej.

14. Usprawiedliwienia przedstawione po terminie, o ktérym mowa w ust. 2, nie bedg uwzgled-
niane.

15.W przypadku naglej choroby ucznia, rodzice zostaja powiadomieni telefonicznie
I powinni zgtosi¢ si¢ po dziecko do szkoty.

16. Niska frekwencja uczniow danego oddzialu moze by¢ podstawg do zawieszenia prawa do

wyjs¢, wyjazdow na wycieczki i obozy.

§ 61
1. Uczen jest obowigzany dbac¢ o schludny wyglad i nosi¢ jednolity str6j z logo szkoty.

2. Na jednolity stroj sktada sig:

1) T-Shirt z logo szkoty, koszulka polo z logo szkoty oraz bluza z logo szkoty, przy czym
pod bluza z logo szkoty obowigzuje T-Shirt z logo szkoty lub koszulka polo z logo
szkoty;

2) spodnie dhugie lub spodnice do kolan u dziewczat;
3) spodnie diugie Iub spodnie krotkie do kolan u chlopcow;
4) obuwie zamienne na ptaskim obcasie.

3. Stroj galowy dla dziewczat sktada si¢ z bialej bluzki zakrywajacej ramiona, czarna lub gra-

natowa spddnica do kolan lub dtuzsza oraz buty, ktore moga by¢ na obcasie.
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4.

~

Str6j galowy dla chtopcow sktada si¢ z biatej koszuli, czarnych lub granatowych spodni,

marynarki i eleganckich butow.

Wymagany strdj na zajgciach wychowania fizycznego to biaty podkoszulek, ciemne spo-

denki lub spodnie sportowe, obuwie sportowe.

W miesigcach letnich dopuszcza si¢ spodenki 1 spodnice o dlugosci nie krotszej niz do po-

towy uda.

Ustalony w szkole strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy i w szczegol-

nosci:

1)

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspoélnote uczniow;

3)
4)

uczy solidarnos$ci, niezaleznie od warunkoéw materialnych;

stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspolnot, tradycji.

8. Zasady dotyczace wygladu ucznia:

1)

2)

3)
4)

5)

wlosy w naturalnych kolorach (barwa naturalna wtosoéw cztowieka), zakaz utleniania,
fryzur ekstrawaganckich i golenia si¢ na lyso (o ile nie wynika to z przyczyn zdrowot-
nych);

niedopuszczalne jest noszenie fryzur, ubioré6w, emblematow, symboli, naszywek, bizu-
terii, podobizn czy innych elementow $wiadczacych o przynaleznos$ci do jakiej$ subkul-
tury lub zwigzku z grupami, czy osobami wyznajacymi warto$ci sprzeczne z chrzesci-
janskimi;

zakaz tatuazy w widocznych miejscach, zakaz piercingu, noszenia tunelow w uszach;
dziewczeta: dopuszczalny makijaz delikatny, transparentny, manicure w jasnych kolo-
rach (bez, bialy, jasny r6z); dopuszczalne sa kolczyki jedynie w uszach i dyskretna bi-
zuteria,

chtopcy: zakaz farbowania wlosow, noszenia kolczykow.

§ 62

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1)

2)
3)

wnoszenia na teren szkoty oraz palenia lub spozywania: tytoniu (takze e-papierosow),
alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;

przychodzenia do szkoty pod wpltywem $rodkéw odurzajacych;

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole 1 poza

nia;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialéw 1 substancji, ktore nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

przynoszenia do szkoly rzeczy o znacznej warto$ci materialnej (w przypadku ich zagi-
nig¢cia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);

korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych
badz rejestratorow audiowizualnych w czasie zaj¢¢ lekcyjnych. Telefony komorkowe
uczniowie zobowigzani sg umieszcza¢ w wyznaczonych miejscach w salach lekcyjnych
na czas trwania zaje¢ edukacyjnych;

rejestrowania glosu i obrazu 0sob trzecich na terenie szkoty poza przypadkami, w kto-
rych uczen uzyska zgode Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela pelnigcego dyzur;
stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych uczniéw, nauczycieli, pracow-
nikow szkoly oraz gos$ci szkoty, w tym uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow,
ponizania stownego i fizycznego, grozenia, osmieszania w rzeczywistosci szkolnej jak
I przestrzeni elektronicznej;

biegania po schodach i korytarzach, trzaskania drzwiami, otwierania okien bez zgody
nauczyciela, krzykow, §piewow, gtosnego odtwarzania muzyki podczas zajec i przerw
miedzylekcyjnych, poza sytuacjami tego wymagajacymi (lekcje muzyki, uroczystosci
szkolne, apele);

10) niszczenia mienia szkoty badZ mienia innych 0sob oraz aktow wandalizmu;

11) za$miecania terenu szkoty;

12) noszenia symboli, emblematow i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania

si¢ poza szkota z grupami subkulturowymi, klubami sportowymi i innymi grupami, kto-

rych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego;

13) farbowania wtosow, noszenia ekstrawaganckich i prowokujacych fryzur, golenia glow

na tyso;

14) stosowania mocnego makijazu i malowania paznokci, tatuowania si¢, piercingu

(,,0zdob” metalowych przekluwajacych ciato), noszenia bizuterii zagrazajacej bezpie-

czenstwu i zdrowiu;

15) samowolnego opuszczania budynku szkolnego w czasie zaj¢c;

16) wnoszenia do klasy i spozywania w trakcie lekcji produktow spozywczych;

17) przywlaszczania cudzej whasnosci;

18) podrabiania podpisow i fatszowania dokumentow;
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19) przynalezno$ci do organizacji, ktorych idee sg sprzeczne z zasadami miedzyludzkimi
I warto§ciami chrze$cijanskimi;

20) naruszania prywatnosci innych uczniéw i nauczycieli;
21) (uchylony)
22) (uchylony)
23) (uchylony)

(uchylony)

Nieprzestrzeganie powyzszych zakazow wigze si¢ z mozliwo$cig zastosowania kar, o
ktérych mowa w § 66 ust. 4.

Uczniowie sg obowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku osobistego in-
nych ucznidéw, i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajgce z nieprzestrzegania

prawa szkolnego, odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg rodzice uczniow.

§ 63

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami

i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na

terenie szkoty w trakcie zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych,

uroczystosci 1 zajgé pozaszkolnych organizowanych przez szkotg.

Zapewnienie, o ktorym mowa w ust. 1, polega na:

1) zapewnieniu uczniom warunkow do nauki zgodnie z przepisami dotyczacymi bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy;

2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas pobytu w szkole;

3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;

5) okresowym przeprowadzaniu prébnych alarméw ewakuacyjnych;

6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposoboéw przeciwdzialania im;

7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w Szkole programie wychowawczo-profilaktycz-
nym, zaje¢ przeciwdziatajacych przemocy fizycznej 1 psychiczne;;

8) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy, bru-
talno$ci 1 agresji, rOwniez stowne;;

9) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow;

10) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania z Internetu;

11) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozméw;
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12) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym,;
13) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;
14) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
15) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan profilak-
tycznych.
3. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom.
§ 64
System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace

rozw0j osoby, a takze ma wymiar wspierajacy innych ucznidow.

§ 65
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;
2) wyro6zniajacg postawe moralng 1 spoteczng bedgcymi wzorem dla innych;
3) rzetelng nauke i prace spoteczna;
4) dzielnos¢ i odwage;
5) 100% frekwencjg.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora;
3) nagroda 4W, w kategoriach: Wiedza, Wyzwanie, Wytrwatos¢, Wiara;
4) nagrody rzeczowe;
5) inne nagrody, ktore stuzg rozwojowi ucznia.
3. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 1 przyznaje wychowawca, a w pozostatych przypad-
kach Dyrektor.
4. Rodzice ucznia lub peinoletni uczen moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Za-
strzezenia wnosi si¢ na piSmie do Dyrektora w ciagu 7 dni od jej przyznania.
5. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci zastrze-

zen Dyrektor informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

§ 66
1. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
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2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych w § 59.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.

4. W szkole stosuje si¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)

upomnienie wychowawcy;
nagana wychowawcy;
upomnienie Dyrektora;
nagana Dyrektora;

skreslenie ucznia z listy uczniow.

5. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem

winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-

dyscyplinujace;.

6. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zacho-

wania zasady gradacji kar:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

naruszanie nietykalnosci cielesnej;

brutalne, wulgarne, chuliganskie zachowanie wobec do nauczycieli, kolegdw, innych
pracownikow szkoty oraz 0sob poza szkota;

palenie papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow 1 dopalaczy, wagaro-
wanie oraz nieobyczajne zachowania;

kradziez;

inne zachowania zwigzane z nieprzestrzeganiem statutu i wewnatrzszkolnych regulami-

now.

8. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

wyczerpania dziatan wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlacznie
i brakiem poprawy zachowania ucznia;

zachowania zagrazajacego wspotzyciu 1 bezpieczenstwu spotecznemu;

picia alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na zazycie narko-
tyku, posiadania lub rozprowadzania narkotykow - na terenie szkoly lub na imprezach
organizowanych przez szkotg, wycieczkach, obozach naukowych, itp.;

nagminnego opuszczania zaj¢¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;

kradziezy lub §wiadomej dewastacji mienia spotecznego 1 prywatnego;

naruszenia dobrego imienia nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

popelnienia czynu zabronionego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow w formie pisemne;.
Uczen i jego rodzice lub uczen petnoletni majg prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary, o
ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 — 4, do Dyrektora w terminie do 7 dni od powiadomienia o
wymierzonej karze.

Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania moze:

1) podtrzymaé zastosowang karg lub

2) obnizy¢ lub anulowac kare.

Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 5 pkt 5, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch wskazanych
nizej stron:

1) wychowawcy;

2) pedagoga;

3) kapelana;

4) Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen 1 jego rodzice lub uczen petnoletni maja prawo do wniesienia odwotania do Mato-
polskiego Kuratora Oswiaty od kary skreslenia z listy ucznidow w terminie 14 dni od wy-
mierzenia kary.

Do postgpowania o skresleniu ucznia z listy uczniéw stosuje si¢ przepisy kodeksu postepo-
wania administracyjnego.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku nauki, niezaleznie od kar wymie-
nionych w ust. 4 Dyrektor moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego ucznia, zastosowac
srodki oddzialywania wychowawczego, o ktorych mowa w art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9

czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
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Rozdziat 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 67

1. Ocenianiu podlegaja:

2)
3)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-

ziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spo-

fecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w § 59 .

§ 68

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-

chowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

S7



1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczego6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obo-
wiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych przepi-
sach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trud-
no$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

. Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich rodzicow

0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 4 pkt 1, nauczyciele opraco-

wuja pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan edukacyjnych nau-

czyciele przekazujg Dyrektorowi do dnia 10 wrze$nia danego roku.

. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, przekazywane sg w formie:

1) ustnego wyjasnienia uczniom na pierwszych zajeciach;
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2) ustnego wyjasnienia rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, nie
pdézniej niz do 15 wrzesnia danego roku; co zostaje odnotowane w dokumentacji
wychowawcy.

Przekazanie informacji nauczyciel odnotowuje w dokumentacji danego oddziatu.

Wymagania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1, dostepne sg do wgladu dla ucznidow i ich

rodzicoéw w bibliotece szkolne;.

. Fakt przekazania informacji, o ktorych jest mowa w ust. 4 i 5, nauczyciel danych zajgé

edukacyjnych iwychowawca dokumentujg zapisem odpowiednio w dokumentacji

nauczyciela oraz w dokumentacji wychowawcy.

. W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu ma on obowigzek skontaktowac si¢ z wy-

chowawca oddzialu celem uzyskania informacji, o ktorych mowa w ust. 4 i 5.

W przypadku braku kontaktu ze strony rodzica w ciggu dwoch tygodni od zebrania wycho-

wawca podejmuje probe kontaktu telefonicznego, poprzez dziennik elektroniczny lub li-

stowny z rodzicami ucznia w celu przekazania informacji, o ktéorych mowa w ust.

415.

§ 69

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 68

ust. 2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psy-

chofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orze-
czenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycz-
nym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej - na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na pod-
stawie tej opinii.

§ 70

. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na pod-

stawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez

lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fi-

zycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, uniemozliwia

ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu naucza-

nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-

gicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka ob-
cego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztat-

cenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka ob-

cego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§71

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz prze-
kazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w ucze-
niu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powi-
nien dalej si¢ uczy¢.

. Sprawdzanie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych w
skali, o ktorej mowa w § 74 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) sprawdzian, praca klasowa (klasowka), przez ktorg nalezy rozumie¢ pisemng forme

sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjna;
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10.

11.

2) kartkowka, przez ktorg nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomos$ci
trwajaca nie dluzej niz 20 minut, obejmujacg material z trzech ostatnich lekcji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z omawianego dziatu;

3) zadanie domowe, przez ktore nalezy rozumie¢ zadanie zlecone do wykonania w domu
w formie wskazanej przez nauczyciela;

4) odpowiedz, przez ktérg nalezy rozumie¢ ustng form¢ sprawdzania wiadomosci |

umiejetnosci,

5) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki

danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Prace klasowa, sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel wpisuje do dziennika

oraz informuje ucznidow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym wy-

przedzeniem. Kazda pisemna praca winna by¢ poprzedzona omoéwieniem jej zakresu.

Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone CO najwyzej trzy pisemne prace klasowe i w

razie potrzeby jeden dodatkowy sprawdzian z jezyka obcego, za$ w ciggu jednego dnia nie

wigcej niz jedna praca pisemna i jeden sprawdzian z j¢zyka obcego.

Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng ocene biezaca.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze spe-

cyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢

w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych:

1) jeden raz w tygodniu — nie mniej niz trzy oceny;

2) dwa-trzy razy w tygodniu — nie mniej niz cztery oceny;

3) wiecej niz cztery razy w tygodniu — nie mniej niz pig¢ ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej
niz cztery.

Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznia, nauczyciel jest obowigzany ustalic,
wpisa¢ do dziennika lekcyjnego 1 poda¢ uczniom do wiadomosci:

1) w ciaggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do

oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;
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2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji,
a jego rodzice otrzymuja do wgladu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie lub w
uzgodnionym z rodzicem terminie.

13. Poprawione i ocenione pisemne prac kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca danego roku szkolnego.

14. Rodzic lub uczen moga zrobi¢ zdjecie sprawdzonej | 0cenionej pracy.

15. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczeg6lnie uzasadnionych przy-
padkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenz;ji.

16. Rodzice ucznia sg obowigzani do regularnej kontroli postgpow ucznia w dzienniku elektro-
nicznym oraz sprawdzania korespondencji w module wiadomosci.

17. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach i w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

18. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow. Szkota nie udziela informacji

o0 osiggnig¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§72
1. Uczen, ktory uzyskal biezacag ocene niedostateczng, obowigzany jest nadrobi¢ braki 1 uzu-
petni¢ zaleglosci.

2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktdrym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie, w ramach zaje¢ KOSTKI MAGIS.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym ter-
minie nie wykonat, lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczy-
ciela.

4. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych z
powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.

5. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych z
powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany przez nauczyciela do
zaprezentowania wiadomosci 1 umiejgtnosci w terminie i formie uzgodnionej z uczniem.

6. (uchylony)

7. Uczen moze jeden raz w ciggu podirocza zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze trzech i wigkszej liczby go-

dzin tygodniowo uczen moze zglosi¢ dwa nieprzygotowania do zajec.
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9. Zgtoszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych pi-
semnych prac klasowych, sprawdzianéw i dyktand.

10. (uchylony)

11. Uczen majacy 25% nieobecnos$ci na lekcjach danych zaje¢ edukacyjnych, na dwa miesigce
przed terminem klasyfikacji traci prawo do zgtaszania nieprzygotowania do konca okresu z
tych zajec.

12. Nie ocenia si¢ uczniéw do trzech dni, po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

13. W wyjatkowych przypadkach nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji lo-
sowej na prosbe rodzica, wychowawcy, psychologa, pedagoga, kapelana.

14. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

15. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wytacznie jednej formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci.

16. Uczen, ktory wedtug nauczyciela osigga niezadowalajace wyniki z danych zaje¢ edukacyj-

nych, ma mozliwo$¢ udziatu w zajeciach w ramach zajg¢ KOSTKI MAGIS.

§73

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) Kklasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne;
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong oceng. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny w
formie pisemnej.

4. Uzasadniajac ocene z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego po-
ziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci oraz do wymagan
edukacyjnych.

5. Uzasadniajac ocen¢ zachowania, wychowawca odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia re-
spektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego, norm etycznych

1 obowigzkow okreslonych w Statucie oraz do kryteriow oceniania zachowania.
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6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia sg udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Rodzic i uczen petnoletni

moze zrobi¢ zdjecie sprawdzonej i ocenionej pracy.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia: spelniajgcego obowigzek szkolny poza szkots,
ucznia przechodzacego z innej szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej posiadajacej
uprawnienia szkoty publicznej, nieklasyfikowanego w przypadku braku podstaw do
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci prze-
kraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia, realizujacego indywidualny tok
nauki, kontynuujacego nauke jezyka obcego we wlasnym zakresie;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen do
ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w wyniku wniesionych zastrzezen;

5) oceniania innego niz wymienionych w pkt 1 — 4,

udostepniana jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Rodzic lub uczen petnoletni moze zrobi¢ zdjgcie sprawdzonej i ocenionej pracy.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 6, udostepniana jest na terenie szkoty w obecnos$ci

nauczyciela danych zaj¢¢, wychowawcy lub innej wyznaczonej przez Dyrektora osoby. Na

udostgpnionej dokumentacji odnotowuje si¢ adnotacje o dokonanym wgladzie, wpisujac
date wgladu i podpis osoby dokonujacej wgladu. Osoba dokonujaca wgladu, moze wykonac
kopie/fotokopi¢ udostepnionej dokumentacji lub wypisu z nie;j.

§74

. Oceny biezace, Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;

3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,-” tacznie ze stopniami.
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Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepu-

jacej skali:

1) wzorowe: WZ;
2) bardzo dobre: bdb;
3) dobre: db;
4) poprawne: pop;
5) nieodpowiednie: ndp;
6) naganne: nag.

. W ocenianiu biezacym mozliwe s3 elementy oceniania ksztattujacego.

§75
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Biezacg oraz $rodroczng, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ we-
dhug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ eduka-
cyjnych.
§ 75a
. Wzorowg oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wywiazuje si¢ z obowiazkow ucznia;

2) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) wykazuje si¢ dbatoscig o honor i tradycje szkoty;

4) dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, jest wzorem do nasladowania dla
innych;

7) okazuje szacunek innym osobom, w tym nauczycielom, innym pracownikom szkoty,
kolezankom i kolegom;

8) zawsze przestrzega zakazow okreslonych w § 62.

2. Bardzo dobrg oceng¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktéry:

1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, ale:
a) ma nie wigcej niz 6 godzin niecusprawiedliwionych nieobecnosci,
b) spo6znia si¢ na zajgcia, a liczba spdznien nie przekracza 4,

2) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) wykazuje si¢ dbatoscig o honor i tradycje szkoty;

4) dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;

6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

7) okazuje szacunek innym osobom, w tym nauczycielom, innym pracownikom szkoty,
kolezankom 1 kolegom;

8) zawsze przestrzega zakazow okreslonych w § 62.

3. Dobra oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) prawie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia oraz:
a) ma nie wiecej niz 7 lub 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
b) spdznia si¢ na zajecia, a liczba spdznien wynosi 5 lub 6;

2) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, ale w niewielkim stopniu
angazuje si¢ w zycie spotecznosci uczniowskiej - szkolnej 1 oddziatowej;

3) wykazuje si¢ dbatoscig o honor i tradycje szkoty;

4) dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;

6) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

7) okazuje szacunek innym osobom, w tym nauczycielom, innym pracownikom szkoty,
kolezankom 1 kolegom;

8) zawsze przestrzega zakazoéw okreslonych w § 62.

4. Poprawng oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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5.

6.
7.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia w tym:

a) ma od 9 do 14 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

b) spdznia si¢ na zajecia, a liczba spdznien wynosi 7 lub 8;

nie zawsze post¢puje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, w niewielkim stopniu
angazuje si¢ w zycie spotecznosci uczniowskiej - szkolnej 1 oddziatowe;;

wykazuje si¢ dbatoscig o honor i tradycje szkoty;

dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia;

nie zawsze okazuje szacunek innym osobom, zdarzaja przypadki niewtasciwego zacho-
wania wobec wychowawcy i nauczycieli, ktore sg odnotowane w dokumentacji wycho-
wawcy ;

zostat ukarany karg upomnienia wychowawcy za nieprzestrzeganie zakazu wymienio-

nego w § 62.

Nieodpowiednig ocene klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

nie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia w tym:

a) nie zawsze okazuje witasciwg dyscypline i porzadek na zajeciach,

b) ma od 15 do 24 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

C) spOznia si¢ na zajgcia, a liczba spo6znien wynosi 9 lub 10;

nie zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, w niewielkim stopniu
angazuje si¢ w zycie spoteczno$ci uczniowskiej - szkolnej i oddziatowe;;

wykazuje si¢ dbatoscig o honor 1 tradycje szkoty;

nie zawsze dba o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

nie zawsze okazuje szacunek innym osobom, zdarzaja przypadki niewtasciwego zacho-
wania wobec wychowawcy 1 nauczycieli, ktore sg odnotowane w dokumentacji wycho-
wawcy ;

zostal ukarany nagang wychowawcy za nieprzestrzeganie zakazu wymienionego w § 62.

Naganng oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub in-

nych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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4a.

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisujg do dziennika elektronicznego spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowiazkéw (pozytywne i negatywne), respek-
towania norm moralnych i zasad wspoétzycia spotecznego, a takze informacje o zastosowa-
nych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowa-

nych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

§ 76
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z ob-
owigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktoéry uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzy-
skat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-
mniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olim-
piad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene kla-
syfikacyjna.

§ 77
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.
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2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zaje¢¢ i $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $roédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w termi-
nach zgodnych z § 77a ust. 2, a klasyfikacj¢ roczng w terminach zgodnych z § 77a ust. 3 i
4.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo naj-
wyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng za-
chowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na pro-
mocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

§ 77a
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. 1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie po6zniej jednak niz do 31 stycznia nastgpnego roku,

7 zastrzezeniem ust. 3.
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2a.

IT okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada w
ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym, z zastrzezeniem ust. 5.

W klasach czwartych II okres konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-

wychowawczych w szkole.

§78
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng za-
chowania — wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego od-
dziatu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rédroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ nie pozniej niz w terminach, o ktorych mowa w § 77a ust. 2.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng klasyfikacyjng zachowa-
nia ustala si¢ nie pdzniej niz w terminach, o ktorych mowa w § 77a ust. 3 i 4.
W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pdzniej niz na 7 dni przed rocznym klasyfika-
cyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edu-
kacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg 1 wpisuja do dziennika lekcyj-
nego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigz-
kowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i religii oraz przewidywane roczne oceny kla-
syfikacyjne zachowania.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy informuja
ucznidow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po
ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.
Na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziatu bezzwlocznie sporza-
dza dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych (z zajec
edukacyjnych i zachowania) i przekazuje go bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo
uczniowi - w celu przedstawienia do wiadomosci rodzicom. W przypadku przekazania ro-
dzicom przez ucznia wykazu przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edu-
kacyjnych i zachowania, fakt przyjecia do wiadomosci informacji o przewidywanych rocz-
nych ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzajg na wykazie podpisem i datg. Podpi-

sany przez rodzicow wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczen
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zwraca wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie pézniej niz w ciggu dwodch dni
od daty otrzymania wykazu.
. Niezaleznie od formy, o ktorej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom
ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo li-
stownie.
. Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w for-
mach, o ktorych mowa w ust. 6, nauczyciel dokumentuje adnotacjg w dzienniku lekcyjnym.
. Zaskuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie p6zniej niz na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym ze-
braniem Rady Pedagogicznej, odpowiadajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia i
wychowawca oddziatu.
§79

. W ciagu dwoch dni od daty uzyskania przez uczniéw i rodzicow informacji o przewidywa-
nych rocznych ocenach klasyfikacyjnych petnoletni uczen lub jego rodzice moga zwrdcié
si¢ odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy
oddziatu z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyz-
szej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymaé przewidywana ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami

edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia

wiadomosci 1 umiejegtnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:

a) uczniowi nie stworzono wystarczajagcych mozliwosci zaprezentowania osiggnieé

edukacyjnych lub
b) uczen spelil wymagania na ocene przewidywang oraz niektore wymagania na oceng
wyzsz3 niz przewidywana.

. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, 0 ktorym
mowa W ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej
niz w ciaggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.
. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie

przystapi¢ do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci u umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.
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2 pkt 2, moze przystgpi¢ do tego sprawdzianu w innym terminie okreslonym przez nauczy-
ciela danych zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz do dnia zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogiczne;.
Ocena ustalona w wyniku sprawdzeniec wiadomosci i umiejetnosci jest ostateczna w tym
trybie postgpowania.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca w ciggu 2 dni od otrzymania wniosku o zmiang oceny zacho-
wania obowigzany jest do przeanalizowania uzasadnienia i podjecia decyzji
0 utrzymaniu przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania badz ustaleniu
wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.
Wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — jesli stwierdzi, ze
jest ona zgodna z kryteriami oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub
b) uczen speia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.
Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio na-
uczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoOw o ustalonej rocznej ocenie kla-
syfikacyjnej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym Librus.
Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele 1 wychowawca oddziatu wpisujg do dziennika lekcyjnego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
(uchylony)
§ 80

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz lau-

reat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o§wiaty, otrzymuje

z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktorej

mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb. Uczen, ktory tytul laureata konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finali-
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sty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyj-

nej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa

oceng klasyfikacyjna.

9.

§81
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z po-
wodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkota;
3) przechodzacy ze szkoty innego typu.
Dla ucznia spetniajgcego obowigzek nauki poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z:
1) wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

10. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze ob-

serwatorOw — rodzice ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.
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12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 82
1§ 83.

13. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

14. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajg¢ eduka-
cyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla odpowied-
nie rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w sprawie ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 82
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu

poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 83.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-

mowo wyzsze] 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu popraw-
kowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg

realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do prze-
prowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglgdnieniem prawidtowosci przeprowadzenia
tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okre$la odpowiednio roz-
porzadzenie ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych.

§ 83

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfi-

kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje¢, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjng zachowania.

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edu-

kacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecz-
nej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym

mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu popraw-
kowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

Tryb i1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecz-
no$ci zapewnienia prawidtowos$ci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidtowosci
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania
pracy komisji okresla odpowiednie rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw o§wiaty
I wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach pu-

blicznych.

§ 84

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
0 ktérych mowa w § 74 ust. 2, z zastrzezeniem § 82 ust. 6.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych

mowa w § 74 ust. 2.

Rozdziat 10

Egzamin maturalny

§ 85

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentow liceum og6lnoksztatcacego.

. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego, o ktorej] mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i d ustawy Prawo o$wiatowe, oraz sprawdza, w jakim stopniu ab-
solwent spetnia te wymagania.

. Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 11

Monitoring wizyjny

§ 86

. W szkole dziata system monitoringu wizyjnego.

. Szkolny monitoring wizyjny jest realizacja szczegolnego nadzoru Dyrektora nad szkota,
réwniez jako zakladem pracy, i wokot niej, co ma na celu zapewnienie na terenie szkoty
bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony oséb i mienia. Szkolny monitoring
wizyjny zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki, wychowania i opieki, a nauczycie-
lom bezpieczne warunki pracy przez umozliwienie powzigcia szybkiej i wlasciwej reakcji
na zachowania i zdarzenia negatywne ze wzgledu na ustawowo realizowane cele i zadania
szkoly wyszczegdlnione w statucie.

. Rozmieszczenie kamer szkolnego monitoringu wizyjnego gwarantuje zachowanie prawa do
prywatno$ci osob przebywajacych w budynku szkoty i na monitorowanym terenie.

. Wszystkie zachowania oso6b znajdujacych sie na terenie monitorowanym mogg by¢ reje-
strowane, a nastepnie przechowywane w pamigci rejestratora szkolnego monitoringu wizyj-
nego.

. Archiwizacji podlegaja w szczeg6lnosci:

1) akty wandalizmu;

2) kradzieze;

3) akty przemocy fizycznej wobec uczniow, nauczycieli oraz innych osob;

4) rozprowadzanie zakazanych substancji farmakologicznych, alkoholu itp.;

5) wiamania do pomieszczen szkolnych;

6) zachowania uznawane powszechnie za nieetyczne;

7) falszywe alarmy pozarowe, bombowe itp.

. Do biezacego ogladu obrazu z kamer ze szkolny monitoringu wizyjnego uprawnieni sa Dy-
rektor oraz pracownicy wskazani przez Dyrektora.

. Pracownicy i uczniowie, obowigzani sg do zgtaszania Dyrektorowi niewtasciwych zdarzen.

. Zglaszajac zdarzenie nalezy podac jego czas i miejsce.
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Rozdzial 12

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

§ 87
W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te or-
ganizuje si¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢, a takze przerwy w tych zajeciach sg okreslone w
tygodniowych rozktadach zaj¢¢ edukacyjnych dla poszczegélnych oddziatow.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztal-
cenia na odlegtos$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopuscié¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

§ 87a
Podczas zaj¢¢ na odleglos¢ nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunika-
cyjnych poprzez wybrang przez Dyrektora, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, plat-
formg¢ internetowg lub udostgpnione przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wycho-
wania narzg¢dzie informatyczne.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegodlne dni tygodnia;
2) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umysto-

wego w ciggu dnia;

4) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.
. Zajecie organizowane sg w oddziatach lub w grupie oddzialowej na nauczaniu jezykoéw
obcych. Dopuszcza si¢ organizowanie zaj¢¢ w grupie migdzyoddzialowej lub grupie mig-
dzyklasowej.
. Na zajeciach z fizyki lub chemii uczniowie nie prowadza do§wiadczen.
Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ przekazujg uczniom materiaty niezbedne do realizacji

danych zaje¢ takie jak: ¢wiczenia i zadania, wskazanie materiatu z podrecznika.
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6.

2]

W okresie nauczania zdalnego w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢¢, nauczyciel
okresla formy sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznidw, a nastepnie przekazuje te
informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé za-
je¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie szkoty:
1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie

szkoty.

. W przypadku ucznia majacego trudng sytuacj¢ rodzinng, ktory nie moze realizowac zajec z

wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, zajecia

dla tego ucznia organizuje Dyrektor.

§ 87b
Dyrektor zapewnia uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadza-
cym dane zajecia edukacyjne.
Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomocg wybranych §rodkéw komunikacji elektronicz-
nej dostosowanych do mozliwosci szkoty i rodzicow.
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie re-
alizacji zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego naucza-
nia oraz zaj¢¢ dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ zdalnych Dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z
uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne
uczniow.
Komunikowanie z uczniami i rodzicami dla danego oddziatu koordynuje wychowawca.
Podstawowym $rodkiem komunikacji pomig¢dzy Szkota, a uczniami i rodzicami w okresie

ksztatcenia zdalnego jest dziennik elektroniczny.

§ 87¢
Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach na odleglos¢. Kazda nieobecnos$¢ na tych
zajeciach wymaga usprawiedliwienia.
Uczen ma obowiazek punktualnie zalogowac¢ si¢ na zajgcia oraz uczestniczy¢ w tych zaje-

ciach.
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. Uczen opuszcza zajgcia po zakonczeniu zajec przez nauczyciela. Wezesniejsze opuszczenie
zaje¢ moze nastgpi¢ tylko za zgoda nauczyciela

. Nauczyciel moze w kazdej chwili sprawdzi¢ obecno$¢ ucznia w trakcie zajec, a uczen ma
obowiazek zglosi¢ si¢ na wezwanie nauczyciela.

Brak potwierdzenia obecnos$ci nalezy uznac¢ za nieobecno$¢ na zaj¢ciach 1 wymaga uspra-
wiedliwienia.

. Uczen jest obowigzany do prowadzenia zeszytu i notatek zgodnie z poleceniami nauczy-

ciela prowadzacego dane zajecia.

Rozdziat 13
Budzet szkoly

§ 88

. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow i przekazy-
wanej przez Urzad Miasta Krakowa.

. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez Osobg Pro-
wadzaca i pod jej nadzorem.

. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odregbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej

wykorzystania.
Rozdziat 14

Przepisy koncowe

§ 89
. Statut lub jego kolejne zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 90

Prowadzenie szkoly jest dzialalnosciag o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy

0 systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka

nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;.

§ 91

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
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KOSTKA Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace Jezuitow
im. $w. Stanistawa Kostki
ul. Spétdzielcow 5
30-682 Krakow
NIP 679 —315-53 -89 REGON 367365409

oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku:

KOSTKA Publiczne Liceum Ogdlnoksztalcace Jezuitow

im. $w. Stanistawa Kostki w Krakowie

1 godlem panstwa.

§ 92

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

el

1)
2)
3)
4)
5)

6)

§ 93

Patronem szkoty jest §w. Stanistaw Kostka.
Swigtem patronalnym szkoly jest dzien 18. wrzesnia.
Szkota posiada wlasny sztandar, hymn, logo i rot¢ §lubowania klas pierwszych.

Sztandar szkoty jest stosowany podczas:

rozpoczecia roku szkolnego;

Swigta Patrona szkoty;

Slubowania uczniow klas pierwszych;

uroczystej Gali Pozegnania klas maturalnych wraz z wreczeniem nagrod 4W;
Patriotycznego Spiewania organizowanego z okazji obchodéow Narodowego Swieta
Niepodlegtosci;

jubileuszu istnienia szkoty.

5. W skiad pocztu sztandarowego wchodzi chorgzy 1 dwie osoby asysty.

6. Opis sztandaru, sposdb jego przechowywania oraz szczeg6élowy ceremonial stosowania

sztandaru, tryb wyboru sktadu pocztu sztandarowego, ubior osob wchodzacych w sktad

pocztu, szczegdtowy opis przebiegu uroczystosci z udzialem sztandaru okresla odrgbny do-

kument ,,Ceremoniat najwazniejszych uroczystosci szkolnych w KOSTCE Publicznym Li-

ceum Ogolnoksztatcagcym Jezuitéw im. Sw. Stanistawa Kostki”.

7. Szkota posiada logo, ktore jest stosowane:

1) na wychodzacych pismach urzedowych;
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2) w oficjalnych materiatach internetowych, w tym na stronie www szkoty oraz portalach
spoteczno$ciowych;

3) na strojach szkolnych uczniow;

4) na plakatach, banerach dotyczacych wystaw i innych imprez organizowanych przez
szkote;

5) w materiatlach promocyjnych (teczkach, otowkach, dtugopisach, biuletynach
jubileuszowych, krzestach i fotelach);

6) na elewacji budynku szkoty.

Znowelizowany statut Kostki Publicznego Liceum Ogoélnoksztatcagcego Jezuitow im. $w.
Stanistawa Kostki w Krakowie obowigzuje od 1 wrzesnia 2024 roku.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 25/2023/2024 z dnia 29 sierpnia 2024 roku.

Zarzadzenie Dyrektora nr 1/2024/2025 z dnia 1 wrzesnia 2024 roku.
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