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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

szkole — nalezy przez to rozumie¢: KOSTKA Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace
Jezuitow 1im. sw. Stanistawa Kostki;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢: nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ mtodziez — uczniéw szkoty;

wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkoty;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora KOSTKI Publicznego Liceum
Ogolnoksztatcacego Jezuitdéw im. §w. Stanistawa Kostki

Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski szkoty;
Radzie Rodzicéw - rozumie si¢ przez to Rade rodzicow szkoty;

organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ prawng, czyli Towarzystwo
Jezusowe Prowincja Polski Potudniowej;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty




Rozdzial 2

Postanowienia ogdlne

§2

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: KOSTKA Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace Jezuitow
im. $w. Stanistawa Kostki. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Spotdzielcow 5 w Krakowie.

3. Organem prowadzacym jest Towarzystwo Jezusowe Prowincja Polski Poludniowe;,
z siedzibg w Krakowie, Maty Rynek 8, reprezentowane kazdorazowo przez Prowincjala,
Przetozonego Towarzystwa Jezusowego Prowincji Polski Potudniowe;.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Malopolski Kurator Os$wiaty z siedzibg
w Krakowie.

5. Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota jest publicznym, czteroletnim liceum ogo6lnoksztatlcacym dla milodziezy
o podbudowie programowej o$Smioletniej szkoty podstawowe;.

7. Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania
1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych w ustawie - Prawo
o$wiatowe.

9. W Kostce Publicznym Liceum Ogolnoksztatcacym Jezuitoéw ksztatcenie odbywa sig

w formie dzienne;.

§3
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:
1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2. przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4. realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia

ogolnego 1 ramowy plan nauczania;
5. realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw oraz

przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w ustawie o systemie o$wiaty.




Rozdzial 3

Cele i zadania szkoty

§4

Podstawowym zadaniem edukacyjnym szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznidow przez

integralng realizacj¢ nauczania, wychowania, duchowosci, przeciwdziatania zagrozeniom

1 opieke.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo Oswiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 podjecia dalszego ksztatcenia;

zapewnia odpowiednie warunki nauczania, wychowania i opieki, pomoce dydaktyczne,
wyposazenie pracowni i sal lekcyjnych, w tym specjalistyczne;

wspiera wychowawcza rolg rodziny wobec uczniow;

tworzy warunki do rozwoju i1 aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow, umozliwiajac
im rozwoju na miar¢ indywidualnych zdolnosci;

umozliwia uczniom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

przygotowuje uczniow do aktywnego wejscia na rynek pracy;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan
okreslonych w ustawie 1 w Statucie oraz w podstawie programowej;

udziela pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, ich  rodzicom
1 nauczycielom;

wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami

wspierajacymi rodzing, na zasadach okreslonych w szczegolnych przepisach;

10) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

11) ksztattuje postawy wychowawcze zgodnie z akceptowanymi spotecznie warto$ciami

humanistycznymi 1 ogo6lnoludzkimi warto$ciami etycznymi, opierajagc si¢ na
ignacjanskim modelu wychowania, ktory miedzy innymi:
polega na wzajemnym oddzialywaniu zachodzagcym mi¢dzy doswiadczeniem, refleksja

oraz dzialaniem w procesie uczenia i uczenia si¢.

W tworzeniu zatozen wychowawczych szkota kieruje si¢ ponadto tradycja szkot jezuickich

ujeta w ,,Ratio Studiorum” oraz najnowszymi dokumentami opracowanymi dla potrzeb

szko6t jezuickich na §wiecie (,,Charakterystyczne cechy jezuickiego wychowania” /1986/,

,Pedagogia ignacjanska — podejscie praktyczne” /1993/).




Szkota uczy, wychowuje i1 otacza opiekg mtodziez z réznych Srodowisk spotecznych.
Umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy otrzymanie indywidualnego wsparcia wedlug
potrzeb ucznia i mozliwosci szkoty.

W centrum pracy wychowawczo-dydaktycznej znajduja si¢ obowigzkowe zajgcia szkolne,
zajecia oparte na programach autorskich, wykraczajagcych poza ramowy program
nauczania w liceum ogoélnoksztalcacym i zajg¢cia pozalekcyjne. Jako priorytetowe ustala
si¢ nastepujace dzialania dydaktyczno-wychowawcze:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowego uczniow;

2) przekazywanie uczniom liceum przewidzianych podstawa programowg tresci
ksztalcenia z zakresu wiedzy humanistycznej, matematycznej, technicznej,
ekonomicznej i spotecznej, niezb¢dnych do zdania egzaminu maturalnego;

3) wspieranie wlasciwego rozwoju fizycznego uczniow, ich zdrowia, higieny psychicznej,
racjonalnego wypoczynku i wlasciwej organizacji czasu wolnego;

4) ksztattowanie wilasciwych postaw moralnych 1 $wiatopogladowych, patriotycznych
1 obywatelskich;

5) wychowanie do poszanowania kultury powszechnej, tradycji, historii i kultury
narodowej zuwzglednieniem otwartosci 1 szacunku dla spotecznosci 1 0s6b
reprezentujacych inne kultury i narody;

6) przygotowanie do przestrzegania obowigzujacych spolecznych norm wspoétzycia
spotecznego oraz do respektowania systemow normatywnych instytucji panstwowych,
koscielnych;

7) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego spelnienia
zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju.

Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ ponadto na osobowej relacji nauczyciela
1 ucznia, 1 na S$wiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli
oraz wychowawcow.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas zorganizowanych zaje¢ 1 przerw
migdzylekcyjnych oraz poza szkola w ramach organizowanych wycieczek. Opieke te
sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych, harmonogramem dyzuréw oraz
planem wycieczek.

Szkota umozliwia uczniom poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie
kultury europejskiej i $wiatowe;.

Liceum realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promoc;ji i ochrony zdrowia.




10. Szkota nawigzuje kontakty miedzyszkolne i miedzynarodowe w celu wymiany mysli

1 do$wiadczen.

11. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej

rozwoju organizacyjnego.

§5

Celem ksztatcenia ogolnego w liceum jest:

1.

traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztaltowania
umiejetnosci;

doskonalenie ~ umiej¢tnosci  myslowo-jezykowych,  takich  jak:  czytanie
ze zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie si¢
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie si¢ przyktadami itp.;

rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i1 integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z roznych dyscyplin;

zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych 1 przemyslanych sadow,
uzasadniania wtasnych 1 cudzych sadow w procesie dialogu we wspolnocie
dociekajacej;

taczenie zdolnosci krytycznego 1 logicznego myS$lenia z umiej¢tno$ciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej 1 estetycznej;

rozwijanie narz¢dzi myslowych umozliwiajagcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

rozwijanie u ucznidow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata

1 zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

§6

Do najwazniejszych umiejgtnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztalcenia ogolnego

w liceum naleza:

1.

myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji, obejmujacej interakcje
wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie, wyobrazanie
sobie, sadzenie, rozwigzywanie problemow, tworczo$¢. Dzigki temu, ze uczniowie

szkoty ponadpodstawowej uczg si¢ rownoczesnie roznych przedmiotdw, mozliwe jest
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rozwijanie nast¢pujacych typéw myslenia: analitycznego, syntetycznego, logicznego,
komputacyjnego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego, abstrakcyjnego;
zachowanie ciggto$ci ksztatcenia ogdlnego rozwija zarowno myslenie percepcyjne, jak
1 myslenie pojeciowe. Synteza obu typow myslenia stanowi podstawe wszechstronnego
rozwoju ucznia;

czytanie — umiejetno$¢ laczaca zaré6wno rozumienie senséw, jak 1 znaczen
symbolicznych wypowiedzi; kluczowa umiejetno$¢ lingwistyczna i psychologiczna
prowadzaca do rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspodlnocie,
przekazywania do§wiadczen miedzy pokoleniami;

umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w
mowie, jak 1 w pi$mie, to podstawowa umiejetno$¢ spoleczna, ktérej podstawa jest
znajomo$¢ norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia si¢ w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowania;

umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, w tym dbato$¢ o poszanowanie praw autorskich i bezpieczne
poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcii,
syntezy oraz warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

nabywanie nawykoéw systematycznego uczenia si¢, porzadkowania zdobytej wiedzy
1jej poglebiania;

umiejetnos¢ wspotpracy w grupie 1 podejmowania dziatan indywidualnych.

§7

Do zadan liceum nalezy w szczegdlnosci:

1.

rozwijanie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzg¢dzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym oraz stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz dokumentowania swojej pracy,
zuwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu 1 zasad jego organizacji,

z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;




10.

11.

edukacja medialna, czyli wychowaniu uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystania
medidow;

w nauczaniu jezykoéw obcych dostosowanie zaje¢ do poziomu przygotowania ucznia,
ktore uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u uczniow postawy dbatosci o zdrowie
wiasne 1 innych ludzi oraz umiej¢tnos$ci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
ksztaltowanie u wucznidw postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1  spolecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista, gotowosé do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 regionalnej, przywigzania do
historii i tradycji narodowych, przygotowanie 1 zachecanie do podejmowania dziatan na
rzecz $§rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
dbato$¢ o wychowanie milodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztatltowanie postaw szacunku dla $rodowiska przyrodniczego,
motywowanie do dzialan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania
ekologia;

nabywanie kompetencji spolecznych, takich jak: komunikacja i wspotpraca w grupie,
w tym w S$rodowiskach wirtualnych, udzial w projektach zespotowych lub
indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami;

ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania waznych decyzji, poczynajac od wyboru
kierunku studiow lub konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze
miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do
ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i1 wykorzystywania
informacji z réznych zrdédet, postlugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z rdznych
przedmiotéw, m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania

informacji i jej prezentacji w roznych postaciach;




12. przygotowywanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;

13. dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

14. zapewnienie optymalnych warunkéw pracy uczniom z niepelnosprawnosciami,
a wybor form indywidualizacji nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu

kazdego ucznia.

§8
1. Srodowisko wychowawcze szkoty — jako wspolnoty — tworza wszyscy jej cztonkowie:
nauczyciele, uczniowie i rodzice.
2. Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcéw 1 stara si¢ wspotpracowac
z nimi w celu budowania spdjnosci wychowawczej i edukacyjne;.
3. Realizujac swoje zadania szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, z Kosciotem

parafialnym, z lokalnym i ogdélnopolskim $rodowiskiem szkoét katolickich.

§9
1. Szkota wspiera wychowawcza rolg rodziny — w oparciu o wlasny program wychowawczo-
profilaktyczny. Szkota w szczegdlnosci:
1) angazuje wszystkich nauczycieli w proces wspierania wszechstronnego rozwoju
uczniow;
2) stara si¢ wlaczaé rodzicow w proces wychowania szkolnego i pomaga im w przyjeciu
bezpiecznej wizji rozwoju wlasnych dzieci;
3) pomaga uczniom w rozwoju osobowym przez tworzenie wspolnoty szkolnej opartej na
wartosciach chrzescijanskich;
4) ukazuje wizj¢ $wiata umozliwiajacg dojscie do syntezy wiary i kultury;
5) podtrzymuje wiezi z absolwentami szkoty.
2. Szkota pomaga w wychowaniu kazdej rodzinie, takze nie podzielajacej warto$ci, ktore
reprezentuje, kierujagc si¢ dobrem osoby ucznia i szanujac rodzicéw jako pierwszych

wychowawcow.




§10
Szkota wspiera rodzing kazdego ucznia — jako katolicka instytucja o$wiatowo-
wychowawcza.
W rodzicach uczniow szkota widzi sprzymierzencow w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekuncze;.
Szkota zapewnia rodzicom staty kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadéwek oraz doksztatcania 1 formac;ji.
Od rodzicoéw szkota oczekuje wspotpracy w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich
dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa
autorytetu szkoty.
Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym, wymaganiami
edukacyjnymi, sposobami sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci oraz warunkami i trybem
uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana oraz z przepisami dotyczacymi
klasyfikowania, promowania i przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnosci szkolnych;

4) uzyskania informacji na temat zachowania oraz postepéw w nauce swoich dzieci,
a takze przyczyn ewentualnych trudnosci szkolnych;

5) wyrazania wobec organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

Rodzice maja obowigzek:

1) wspotpracowac ze szkola, akceptujac jej charakter;

2) wspiera¢, szczegdlnie swoja postawa, szkote jako katolicky instytucje wychowawcza,
ktéra wybrali dla swojego dziecka, lub ktorg wybralo ich dziecko;

3) akceptowac warunki funkcjonowania szkoty i dopilnowac realizacji przez swoje dzieci
postanowien statutu;

4) ztozy¢ wniosek do wychowawcy o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia poprzez
wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym Librus w terminie do 7 dni po powrocie ucznia
ze szkoty.

5) Uczen peholetni moze sam wnioskowaé o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci.

Zgode na wyjscie ucznia ze szkoty w czasie jego zaje¢ edukacyjnych, na pisemng
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prosbe jego rodzicoéw lub opiekunéow prawnych, lub na pisemna prosbe ucznia
petnoletniego wydaja wychowawcy, a w przypadku ich nieobecnosci Zespot PPD lub
Dyrektor.
6) wypehia¢ inne obowigzki ustalone w szkole, ktore jednak nie moga by¢ sprzeczne
Z prawem o$wiatowym i niniejszym statutem.
7) naprawi¢ wyrzadzong przez ucznia szkod¢ materialng w szkole lub zaptaci¢
réwnowartos¢ naprawy szkody w gotowce;
8) bra¢ udziat w zebraniach z rodzicami, a w przypadku nieobecnosci skontaktowac si¢
z wychowawca w ciggu tygodnia od daty zebrania. W przypadku braku kontaktu
wychowawca informuje rodzicOw ucznia poprzez dziennik elektroniczny Librus
o koniecznosci niezwlocznego spotkania.
7. Szkota organizuje systematyczne spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz raz na kwartat.
8. Wychowawcy oddzialdow maja obowigzek informowac rodzicow w kazdym poétroczu o
postgpach a takze trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia zarowno w czasie spotkan, o ktorych mowa w ust. 7 oraz w czasie

indywidualnych kontaktow.

§11

1. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty opiera si¢ na systemie wartoSci
chrzescijanskich gltoszonych przez Kosciot katolicki, stanowigcych niezmienne zasady dla
rozwoju osobowego ucznidow oraz ksztatltowania postawy moralnej i postepowania
etycznego.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Zasady wychowawcze szkoty obowiazuja takze w zakresie przekazu tre$ci nauczania,
w tym uczestniczenia w kulturze i1 ksztattowania kultury, stosunku do zycia od poczecia do

naturalnej $§mierci, zagadnienia prawdy.
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Program wychowawczo-profilaktyczny znaja i realizujg wszyscy nauczyciele szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny znaja rodzice ucznidw, respektuja jego zasady
1 starajg si¢ swoja postawg oraz wspoOtpracg wspiera¢ wychowawcza role szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala i wprowadza zmiany Rada

Pedagogiczna.

§12
Szkota organizuje 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, w
Rozporzadzeniu w sprawie zasad i organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§13
Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow $Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
Pomoc udzielana rodzicom wucznidw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom. Ze strony szkoty podejmowane sg wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia
spojnosci pomocy ze strony rodzicOw i nauczycieli.
Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢é w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktorych rozpoznano taka potrzebg. Pomoc udzielana jest zarowno w ramach biezacej
pracy z uczniem, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jak i1 zajg¢ KOSTKI - MAGIS.
Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas pod
kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone;.
Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcow
1 rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosferg

wspolnoty wspierajacej poszczegolne osoby, zwlaszcza potrzebujace pomocy.
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W szkole organizowane sg niezb¢dne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb
uczniow.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli, rodzicéw i specjalistow, a takze w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b)zaj¢¢ rozwijajacych umiej¢tnosci uczenia sig,
¢) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,
d)zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno -  kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

e)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
g)porad i konsultacji,
h)warsztatow.

§14
W szkole podejmowane s3a starania, majgce na celu pomoc materialng uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym
zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy klasy.
Szkota udziela pomocy wedlug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc we
wspolpracy z wilasciwg administracja samorzadowg oraz strukturami i1 osobami
angazujacymi si¢ w dzietach milosierdzia chrzescijanskiego.
W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi” ale i ,,dla drugich”, w duchu zalozen pedagogiki ignacjanskiej ,,by¢ dla
innych”.

§ 15
Realizujac zadania edukacyjne, w szkole obowigzuje staranie o wszechstronny rozwoj
ucznia przy zachowaniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni
specjalistycznych, placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami

szkolnictwa katolickiego.
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Rozdzial 4

Organy szkotly i ich kompetencje

§16
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§17

1. Dyrektora szkoly powotuje, zatrudnia i odwotuje organ prowadzacy szkole, przy
zachowaniu odpowiednio odrgbnych przepisow.
2. Dyrektor kieruje calg dzialalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwoj
1 podnoszenie poziomu pracy szkoty jako katolickiej instytucji oSwiatowo—wychowawcze;.
3. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor lub inna osoba
wyznaczona przez niego sposrod kadry kierowniczej szkoly. Wicedyrektor ani inna osoba
wyznaczona przez niego sposrod kadry kierowniczej szkoly nie odpowiada za spawy
finansowe szkoty.
§18
Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.
§19
Dyrektor powotuje i odwotuje Wicedyrektora oraz dobiera, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty, uwzgledniajac przy tym jej charakter, zadania statutowe

1 regulaminy wewnetrzne.

§20
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) odpowiada za przestrzeganie zadan zawartych w art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo
oswiatowe;
2) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z przepisami szczegétowymi;
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4) jest odpowiedzialny za caloksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
1 administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego 1 duchowego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne, w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,

b) zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

¢) powotuje komisje egzaminacyjne.

6) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

7) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

8) opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ Ilekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz arkusz organizacji;

9) po =zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

10) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach moze wyraza¢ zgode na realizowanie
obowiazku nauki poza szkola;

11) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

12) wspotpracuje z Radg Rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami
zwraca si¢ do Rady Rodzicow o przedstawienie opinii w formie pisemne;j;

13) wspoéldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

16) organizuje pomoc psychologiczng - pedagogiczng w szkole;

17) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

18) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;
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19) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

20) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, decyduje
w szczegolnosci w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar poszczegdlnym nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami, po =zasiggni¢gciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczef, nagréd i innych wyrdznien, premii uznaniowych dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty.

21) dba o doskonalenie 1 podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

22) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jako$ci
pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

23) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

24) przeprowadza coroczng diagnoze¢ programu wychowawczo-profilaktycznego
w zakresie wystepujacych w §rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka;

25) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;

26) zapewnia uczniom w szkole lub placowce miejsce na pozostawienie podrecznikdw
1 przyboréw szkolnych;

27) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacje przerw miedzylekcyjnych
W sposob umozliwiajagcym uczniom spozycie positku na terenie szkoty;

28) zapewnia przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

29) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczeg6lnych;

30) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw liceum;

31) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§21
1. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania

1 ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkote publiczng w oparciu o katolickg nauke
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Kosciota — okreslonych w Statucie 1 przyjetej koncepcji czlowieka jako osoby.
Odpowiedzialno§¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole
programow nauczania i wyboru podrecznikéw oraz realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego. Programy te muszg uwzglednia¢ koncepcj¢ cztowieka jako osoby,
respektowac zasady wiary 1 moralnos$ci katolickiej oraz poszanowanie dla wartosci kultury,
tradycji i Ojczyzny.
Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo 1 obowigzek wtasciwego planowania
1 realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarowno w zakresie
doktrynalnym jak réwniez w zakresie doboru form 1 metod wychowania 1 nauczania.
Szczegdlnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wlhasciwy poziom relacji 0sob, wspierajacy nauczycieli i budujagcy wspodlnote oddang

misji szkoty.

§22

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej zadan statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez Dyrektora szkoty za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady.
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7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

§23
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo oswiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

7) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

10) uchwalanie statutu lub zmian w statucie Liceum;

11) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

12) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego Liceum i jego zmiany;

13) zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

14) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
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3) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

4) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

5) ustalanie dodatkowych dni wolnych;

6) zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki;

7) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
8) propozycj¢ przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym.

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia Organ Prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci

Z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii Organu Prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor jest ostateczne.

§24

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peligcymi funkcje kierownicze w liceum lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§ 25
W szkole dziala Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow. Rada
rodzicoéw jest organem opiniodawczym i wspierajagcym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci przez nig opracowany, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych przez zebranie rodzicow uczniéw danego

oddziatu.
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w s

Rada Rodzicow wspiera wspotprace rodzicow ze szkota oraz dzialalnos¢ statutowg szkoty.
Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) wspotdziata z Dyrektorem szkoty,

2) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty,

takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujgcym.

Rada Rodzicow wyraza opini¢ w zwigzku z oceng pracy nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i1 Dyrektora szkoty
z pisemnymi wnioskami opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Do Rady Rodzicow szkoly nie majg zastosowania przepisy art. 83 1 84 ust. 1-4,
61 7 ustawy — Prawo o$wiatowe.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia

1 wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 26
W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Pracami Samorzadu Uczniowskiego kieruje Rada Samorzadu, ktorej sktad oraz sposob
wyboru i zasady dziatania okre$la odrgbny regulamin.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniow. Plan dziatan
Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem
1 stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

§27
Organy szkoty $ci§le ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy swojej
dziatalnos$ci zgodne ze statutem.
Przewodniczacy organow kolegialnych lub ich przedstawiciele mogg uczestniczy¢
w zebraniach innych organéw za ich zgoda lub na zaproszenie.
Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutu szkoly, wymaga

zgody Dyrektora szkoly na jej prowadzenie.

§28

W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoly, gldwnym obowigzkiem organoéw jest
dazenie do ustalenia form i sposobow rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu mig¢dzy organami szkoty, Dyrektor podejmuje role
mediatora.

W razie wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu oraz w przypadku, kiedy w sporze
jest Dyrektor, w celu jego rozstrzygnigcia powotuje si¢ eksperta zaakceptowanego przez
strony bedace w sporze, ktory prowadzi negocjacje. Rozstrzygnigcia eksperta sg ostateczne.

Strony bedace w sporze mogg korzysta¢ z opinii specjalistow 1 przedstawia¢ ich opinie.

§29
W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice majg obowigzek postgpowania zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w szkole.
Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami,

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy,
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3) wrazie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow i1 zesp6t pedagogiczno-
psychologiczno-duszpasterski,
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdlowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi szkoty.
Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadzg
rozwigzanie problemu zgodnie z dalsza procedura.
W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwolania si¢ do
Dyrektora szkoty, ktory moze zwrédci¢ sie do Zespotu pedagogiczno-psychologiczno-
duszpasterskiego z prosba o opini¢ w danej sprawie. Od stanowiska Dyrektora strony moga
odwota¢ sie nastepnie do organu prowadzacego.
Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokolu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bez
rozpoznania.

Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

§30
W szkole mogg dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 organizacje, w tym organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Zgode¢ na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza

Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

§31
Za caloksztalt statutowej dziatalno$ci szkoty odpowiada Towarzystwo Jezusowe
Prowincja Polski Poludniowej jako organ prowadzacy.
Organ prowadzacy w szczegdlnosci:
1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
2) zatwierdza obowigzujace pieczgcie oraz inne znaki tozsamosci szkoty;
3) powoluje, zatrudnia i zwalnia Dyrektora szkoty;
4) sprawuje nadzor nad catoksztattem dziatalnosci szkoly, w szczegolnosci w zakresie

spraw finansowych, pracowniczych i administracyjnych;
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5) ustala zasady gospodarki finansowej szkoty;

6) nadzoruje prawidtowos¢ dysponowania przekazanymi szkole §rodkami publicznymi
oraz gospodarowania mieniem;

7) ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla Dyrektora szkoty;

8) =zatwierdza arkusz organizacji szkoly po wczes$niejszym zaopiniowaniu przez
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

9) opiniuje projekty eksperymentow pedagogicznych pod wzgledem zgodnosci ze
Statutem oraz skutkéw finansowych dla szkoty;

10) moze wystepowac¢ z wnioskami do Dyrektora szkoly i organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rozdzial 5

Organizacja szkotly

§32

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat klasowy, ktory nie powinien
liczy¢ wigcej niz 28 uczniow.

. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia rewalidacyjne dla uczniow
niepelnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$wiatowe.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

. W uzasadnionych przypadkach zaj¢cia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach migedzyoddziatowych.

. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione w ust. 3 zasad,
w szczegbdlnosci moga odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyj$¢ 1 wycieczek okreslajg
regulaminy.

Organizacja zajg¢ w sposob okreslony w ust. 5, uwzgledniajac poziom umiej¢tnosci
uczniow, ich zainteresowania oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty

— wymaga dziatania Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.
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8. Tworzenie zespotow oraz liczba uczniow w zespotach, o ktorych mowa w ust. 5, wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwosci
finansowe szkoty.

9. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

10. Szkota pracuje w trybie dziennym. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00.
Wprowadzenie innej godziny rozpoczynania zaj¢¢ jest uzaleznione od decyzji Dyrektora
szkoty.

11. W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne — zajecia
KOSTKA MAGIS - w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych
srodkow i mozliwosci finansowych szkoty.

12. Zajecia KOSTKI MAGIS moga odbywac si¢ przed zajeciami lekcyjnymi od godz. 7.00 oraz

po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

§ 33

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym —
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy po  zaopiniowaniu przez  Malopolskiego  Kuratora  O$wiaty
— w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach. Zakres danych, ktore zawiera arkusz
organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie
art. 111 ustawy - Prawo o§wiatowe.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Dyrektor zachowujac odpowiednie przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ edukacyjnych
w nastepujace dni:

1) z okazji rekolekcji szkolnych;
2) w dniu $wigta patronalnego szkoty;
3) w dniach egzaminéw, egzamindéw probnych, wycieczek 1 wyj$¢ szkolnych;

4) w innych szczegdlnych przypadkach, wynikajacych z potrzeb szkoty

§ 34
W ciggu roku szkolnego w szkole organizowane sa rézne formy wychowania i formacji,

w tym rekolekcje w okresie Wielkiego Postu oraz ,,skupienie dla maturzystow”.
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§ 35

Szkota stosuje terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslone przepisami w sprawie

organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem

prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Szkota prowadzi dokumentacje¢ zaje¢ edukacyjnych.

§36

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

biblioteki i czytelni;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych bedacych na wyposazeniu sal
gimnastycznych i boiska sportowego;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych, w tym sanitarno-higienicznych i szatni;
gabinetu pedagoga szkolnego;

stotowki;

oratorium

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslajg odrgbne regulaminy.

1)
2)
3)
4)

5)

§ 37

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:

realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan ucznioéw;

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie;

wypetnianiu innych zadan szkoty.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly, rodzice i inne

osoby za zgoda Dyrektora szkoty.

3. Zadaniem biblioteki szkolnej jest w szczegdlnosci:
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1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatlow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
o0 systemie o§wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznos$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

4. Organizacja biblioteki:
1. biblioteka szkolna sktada si¢ z: wypozyczalni i czytelni;
2. biblioteka szkolna gromadzi podreczniki, ksigzki, czasopisma 1 inne materialy
biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od no$nika fizycznego
1 sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwickowe, audiowizualne, elektroniczne),
ktore stuzg wypetianiu zadan biblioteki;
3. biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego. Szczegotowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone
w ogo6lnodostepnym miejscu.
5. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami obejmuje w szczegdlnosci:
1. w zakresie wspolpracy z uczniami:
a) umozliwiania wypozyczania ksigzek z ksiggozbioru podstawowego,
b) korzystania z ksiggozbioru podrecznego 1 czasopism w ramach czytelni,
c) prowadzenia zaje¢ edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie z opracowanym
planem,
d) pomocy w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi,
€) pomocy w opracowywaniu prac domowych,

f) uwzgledniania zyczen 1 oczekiwan ucznidéw w polityce gromadzenia zbiorow,
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g)

d)

wspierania rozwoju uzdolnien i1 twoérczych dziatan ucznidow (zabezpieczenie
niezbgdnej literatury oraz innych materialdbw uczniom bioragcym udziat
w olimpiadach);

w zakresie wspotpracy z nauczycielami:

wypozyczania ksigzek oraz innych zbiorow, w tym takze z ksiegozbioru
podrecznego,

udostgpniania czasopism i literatury fachowe;,

udostepniania programéw komputerowych oraz prezentacji 1 materiatow
opracowanych przez innych nauczycieli,

kompletowania materiatéw tematycznych na wskazane zajecia edukacyjne,
wspotpracy dotyczacej gromadzenia zbioréw, uwzglednianie zyczen i oczekiwan
nauczycieli,

informowania o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,
a takze artykutach w czasopismach fachowych;

w zakresie wspotpracy z rodzicami:

udostepniania obowigzujacych dokumentow szkolnych,

umozliwienia korzystania z ksi¢gozbioru,

informowania o statystykach czytelnictwa uczniow;

w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:

wspotuczestnictwa w organizowaniu konkursow tematycznych,

udziatu w konferencjach metodycznych 1 warsztatach,

wycieczek edukacyjnych do innych bibliotek,

organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen.

Biblioteka moze wspotdziata¢ w zakresie realizacji zadan wiasnych z innymi bibliotekami,

o ktérych mowa w ust. 6 pkt 4, a szczegoly wspotpracy okresla si¢ w umowach

z poszczegdlnymi bibliotekami partnerskimi.

Prawa i obowiazki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin

Biblioteki.

§ 38

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru

kierunkow ksztalcenia oraz planowania rozwoju zawodowego uczniow.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) wdrazanie uczniéw do samopoznania;
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2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

uczenie planowania wlasnego rozwoju $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;;

wzmacnianie poczucia warto$ci ucznidw przez wylonienie pozytywnych stron
osobowosci;

przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i zawodu;
przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,;

przygotowanie uczniow do radzenia sobie na rynku pracy;

wlaczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

prowadzenie indywidualnego i1 grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty;

aktywizowanie ucznidow do zainteresowania zawodoznawstwem;

10) ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec pracy, np. poczucia odpowiedzialno$ci,

inicjatywy, punktualnosci;

11) przygotowanie rodzicow uczniow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu

1)
2)
3)
4)
5)

6)

decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu sg prowadzone:

w ramach godzin z wychowawca;

w ramach spotkan z rodzicami ucznidow i nauczycielami;

na zaj¢ciach z doradcg zawodowym;

w ramach wyjs¢ 1 wycieczek zawodoznawczych i edukacyjnych;

we wspotpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym 1 rynkiem
pracy;

w ramach realizacji projektow i inicjatyw uczniow.

§ 39

W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci

1 bezinteresowno$ci.

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1)

2)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
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3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

5. W ramach Szkolnego Wolontariatu moga by¢ podejmowanie dziatania:

1) stale, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie;

2) akcyjne, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okre$lonej akcji, organizacji
zbidrek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla roznych grup potrzebujacych.

6. Wolontariuszem w ramach Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktéry wiaczyt
si¢ w jego prace 1 wyraza che¢ pelnego w nim uczestnictwa, gtownie przez wypetnianie
obowigzkow wynikajacych z regulaminu Szkolnego Wolontariatu.

7. Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane s3 poza czasem przeznaczonym na

realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

*

Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel,
wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania i1 czuwajacy nad tym, by
dzialalno$¢ Kota Wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty. Funkcje te nauczyciel
pelni spotecznie.
9. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicéw uczniow;

4) inne osoby i instytucje.
10. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla

odrebny regulamin.

§ 40

1. Liceum prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng, majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w liceum celoéw i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skuteczno$ci dziatania, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike Liceum,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:
1) wymiany do§wiadczen i informac;ji;

2) podnoszenia kwalifikacji 1 jakos$ci dziatan szkoty;
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3) promowania i animowania wspolpracy miedzy szkotg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Do form wspodtpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomi¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
liceum;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsigwzigc;

3) doradztwo 1 wudzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej liceum.

Wsparcie dziatalnosci innowacyjnej liceum przez stowarzyszenia i organizacje moze mie¢

charakter organizacyjny, merytoryczny oraz finansowy.

Rozdzial 6

Nauczyciele oraz inni pracownicy szkotly

§ 41
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy.

§42
Tworzy si¢ stanowiska kierownicze.
Obowigzki na stanowiskach kierowniczych okresla zakres czynno$ci ustalony przez

Dyrektora szkoty.

§43
Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoly okreslonym w Statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego rozwoju.
Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i1 poza nia.

Nauczyciele odnosza si¢ z szacunkiem do ucznidéw i pracownikow szkoly oraz wytwarzaja

atmosfere zaufania, przyjazni i poszanowania praw cztowieka.

30



4. Wypehiajac zadania statutowe szkoly, nauczyciel ponosi w szczegolnosci

odpowiedzialnos¢ za:

1) opieke nad uczniem podczas zaje¢ lekeyjnych, wyznaczonych dyzuréw podczas przerw,
w czasie wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

2) prawidtowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych
metod pracy,

3) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

4) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
1 poza nig, podczas pelionych dyzuréw, na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach,

7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

8) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow,

9) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,

10) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

11) przygotowanie wymagan edukacyjnych na kolejny rok szkolny w oparciu o podstawe
programow3 i przedstawienie do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty,

12) informowanie ucznidow i rodzicow na poczatku roku szkolnego o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do uzyskania $rodrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) sposobach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
c) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

13) wilasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawcze;,

14) powierzone jego opiece mienie szkoty,

15) doskonalenie zawodowe i formacj¢ osobista,

16) wlasciwy wybor programu nauczania i1 realizacj¢ obowigzujacych programow
nauczania,

17) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych,

18) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen, opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

19) uczestniczenie w dniach otwartych oraz uroczystosciach szkolnych,

20) dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie przebywali w sali lekcyjnej,
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21) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow,
22) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi szkoly sytuacji niebezpiecznych i noszacych
znamiona przestepstwa w mysl przepisow Kodeksu karnego.
5. Nauczyciele przestrzegaja zasad okreslonych w regulaminie organizowania wycieczek,
krajoznawstwa, turystyki i rekreacji, a w szczego6lnosci:
1) zapoznajg uczniéw z regulaminem zachowania podczas wycieczki;
2) opracowuja program wycieczki, a nast¢pnie dbaja o jego bezpieczng realizacjg;
3) odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczki.
6. Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.
7. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej. Nauczyciele wnioskuja
o nagrody 1 wyr6znienia dla uczniow.
8. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
w terminie i formie okreslonych w Statucie.
9. Nauczyciele maja prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
10. Nauczyciele przedstawiaja Dyrektorowi szkoly programy nauczania dla poszczegdlnych
klas.
11. Nauczyciele ustawicznie doskonalg umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosza poziom
wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) indywidualng prace w zakresie wtasnej edukacji;
2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego;
3) uczestnictwo w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;
4) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;.
12. Do zadan nauczycieli nalezy ponadto:
1) stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym,;
2) przestrzeganie szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
3) kierowanie si¢ bezstronnos$cig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz ich sprawiedliwe
traktowanie;
4) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem BHP;
5) uczestniczenie w szkoleniach organizowanych przez szkote;

6) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
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13. W sytuacjach problemowych nauczyciele i inni pracownicy szkoty postepuja wedtug
ustalonych procedur, zachowujac droge stuzbowa i wykorzystujac opracowane metody

dziatania.

§ 44
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty:
1) wychowawcze;
2) problemowo-zadaniowe;
3) przedmiotowei inne;
4) prowadzacych zajecia w danym oddziale.
2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu wyboru programéw nauczania
i uzgodnienia sposobdw ich realizacji,
2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotdw pokrewnych,
3) wspolne opracowywanie szczegotowych zasad oceniania ucznidw oraz sposobow
badania osiagni¢¢ edukacyjnych,
4) wspolne opracowanie wymagan edukacyjnych zgodnych z przyjetymi programami
nauczania przedmiotow,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
6) opiniowanie opracowywanych w Szkole programoéw autorskich 1 innowacji
pedagogicznych,
7) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupetnianiu ich
wyposazenia,
8) inne wynikajace z biezacych potrzeb szkoty.
4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogiczne;.
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§ 45

1. W Liceum moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli do realizacji zadan okre$lonych
w statucie.

2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora. Dyrektor, na wniosek
przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespolu innych nauczycieli, specjalistow i1 pracownikow liceum.

4. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej lub po pierwszym poétroczu na polecenie Dyrektora.

§ 46

1. Dyrektor szkoly powierza opiek¢ nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wéréd wychowankow;
2) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia;
3) otaczanie indywidualng opiekg 1 wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka;
4) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Ko$ciota;
5) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;
6) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniéw, wiaczanie ich w zycie szkoty 1 realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego;
8) zapoznanie si¢ z dokumentacja zdrowotng i psychologiczng uczniéw oraz pozyskanie
od rodzicow informacji o mozliwosciach i potrzebach edukacyjnych ucznia;

9) =zapoznanie ucznidw z zalozeniami i celami szkoty;
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10) zapoznanie uczniéw 1 rodzicOw na poczatku kazdego roku szkolnego ze Statutem
szkoty, regulaminami obowigzujagcymi w szkole, programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz szczegbétowymi warunkami oceniania uczniéw;

11) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi osobowosci ucznia, procesowi jego
edukacji oraz przygotowaniu si¢ do zycia spolecznego;

12) organizowanie roznych form zycia zespolowego, rozwijajacych uczniow
1integrujacych klase, planowanie i organizowanie wycieczek dydaktycznych oraz
inspirowanie samorzadnos$ci uczniowskiej;

13) zapewnienie uczniom opieki podczas uroczystosci 1 imprez szkolnych, rekolekcji
1 wycieczek;

14) zorganizowanie samorzadu klasowego i czuwanie nad jego praca;

15) rozwigzywanie we wspotpracy z zespotem PPD sporow powstalych w zespole
uczniowskim;

16) informowanie uczniéw o aktualnych sprawach szkoty;

17) przedstawianie Dyrektorowi potrzeb klasy oraz sytuacji wychowawczo-dydaktyczne;j
uczniow.

Wychowawca ustala spdjne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci

i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

z pomocy specjalistow, zachowujac odregbne przepisy prawa i Statutu szkoty.
Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace oddziatlu, a w szczegdlnosci
prowadzi dokumentacje dydaktyczno-wychowawcza oddziatu, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W razie potrzeby wychowawca ustala dodatkowe mozliwosci kontaktu z rodzicami, np. po

swoich zajeciach, ,,okienkach”, telefonicznie itp.

Zadaniem wychowawcy jest poinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw i ich

rodzicow o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca ustala oceny zachowania w oparciu o kryteria zawarte w Statucie, zgodnie

Z przepisami prawa oswiatowego

10. W przypadku niewypetniania przez wychowawce¢ zadan lub ich zaniedbywania Dyrektor

szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z petnienia funkcji wychowawczych.

35



§ 47
1. Do realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych liceum zatrudniony jest pedagog
i psycholog oraz pedagog specjalny.
2. Do zakresu zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnos$ci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej

mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow

1 nauczycielom;
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5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg

nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny),

§ 48

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i udostgpnianie ksigzek, materiatlow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych

2) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

3) udostepnianie zbioréw bibliotecznych (prezencyjnie i poza obreb biblioteki);

4) promocja wizualna i stowna zbiorow biblioteki szkolnej na terenie szkoty;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 pogltebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

6) tworzeniu warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i1 spoteczng
uczniow;

8) wspotpraca z uczniami, wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami,
z bibliotekami innych sieci w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Liceum,
w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

9) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczng

Do obowigzkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o powierzone zbiory;

2) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami liceum,;

3) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

4) opieka nad zespotem ucznidow wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

5) sporzadzanie planu pracy oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

6) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

7) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami

8) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informacji

9) wspodlorganizowanie imprez, uroczystosci szkolnych

10) doskonalenie warsztatu pracy.
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§49

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrédel informacji na
poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i1 §wiatowym dotyczacych rynku
pracy, trendow rozwojowych, programéw edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

7) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami oraz pedagogiem, programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i innych specjalistow:

a) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) w zakresie realizacji dzialan okreslonych w  programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

10) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Liceum, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla Liceum.

§ 50
W szkole dziata zespot psychologiczno — pedagogiczno - duszpasterski (PPD), ktory
tworza zatrudnieni w KOSTCE pedagodzy, psycholodzy, pedagodzy specjalni,
duszpasterze 1 inni specjalisci, wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (m.in. logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci

pedagogiczni).

2. Pracami zespotu PPD kieruje wskazany przez Dyrektora szkoty cztonek zespotu.

3.

Do zakresu zadan zespotu PPD nalezy w szczego6lnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie wychowania w rodzinie 1 szkole w duchu ewangelicznych
1 chrzescijanskich wartos$ci;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania pojawiajacych
si¢ probleméw wychowawczych i wspierania rozwoju uczniow;

okreslenie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;
organizowanie 1 prowadzenie niezb¢ednych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

podejmowanie wsréd uczniéw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z programu obowiazujacego w szkole;
wspieranie  dzialan  opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych

z programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) wdrazanie obowigzujacych w szkole programoéw i procedur;

12) we wspotpracy z odpowiednimi placowkami koordynowanie procedury Niebieskiej

Karty.

4. Zespot PPD opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora.

5. Czlonkowie zespotu PPD dokumentuja swojg prace na zasadach okreslonych

przez Dyrektora szkoty.

6. W ramach realizacji swoich zadan cztonkowie zespotu PPD w szczegolnosci:

1)
2)

moga korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;
moga wnioskowaé¢ do Rady Pedagogicznej o skierowanie uczniow tego wymagajacych

na badania specjalistyczne;
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3)

4)

wspotpracuja z Dyrekeja szkoty, cztonkami Rady Pedagogicznej i pracownikami
administracji i obstugi w realizacji zadan statutowych szkoty;
wspotdzialaja z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policja

1 stosownie do potrzeb z innymi podmiotami wspierajacymi prace szkoty.

7. Obowigzki, szczegotowe zadania 1 formy pracy pedagoga, psychologa 1 innych

zatrudnionych w szkole specjalistow regulowane sg odrebnymi przepisami ogdlnymi oraz

w indywidualnych przydzialach czynnosci.

§ 51

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza

wspolnote szkolng.

2. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania

szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani sg wykonywaé swoje zadania

zgodnie z okre§lonym zakresem obowigzkdéw przedstawionych im przez Dyrektora szkoty.

4. Pracownicy administracji i1 obstlugi sg zobowigzani do informowania Dyrektora

o wszelkich nieprawidtowos$ciach zachodzacych w szkole.

5. Pracownicy administracji i obstugi zobligowani sg do:

1)
2)

3)

4)

S)

rzetelnego wykonywania swoich obowigzkow okreslonych w przydziale czynnosci;
dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczeg6lnosci zagrazajace bezpieczenstwu
zachowania uczniow;

zglaszanie nauczycielom, wychowawcom klas a w sytuacjach szczegdlnie
niebezpiecznych — Dyrektorowi liceum, wszelkich zaobserwowanych zdarzen
1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;

usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.

6. Wozne szkolne odpowiadaja za kontrole os6b wchodzacych na teren szkoty.

7. Tlo$¢ etatow okresla coroczny arkusz organizacji pracy.
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§52
1. Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misjg szkoly przez swoja prace i przyklad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.
2. Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
3. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy

ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

§53
O kazdym wydarzeniu i zachowaniu ucznia, ktére narusza prawa innych osob oraz nosi
znamiona przestgpstwa, nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma obowiazek poinformowac
Dyrektora szkoty, ktoéry podejmuje odpowiednie kroki w celu zbadania sprawy, oraz
zobowigzany jest zawiadomi¢ odpowiednie organy wymiaru sprawiedliwosci, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 7

Zasady przyjmowania uczniow

§ 54

1. Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktorzy pragng w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie jest
szkotg elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.

2. Szkota prowadzi nabdér do klas pierwszych na zasadach powszechnej dostepnosci
W oparciu o przepisy ustawy - Prawo oswiatowe. Szkota jest objeta elektronicznym
systemem rekrutacji Omikron. Przyjmowanie kandydatéw do klasy I liceum, ktoérzy
posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej odbywa si¢ w trybie postepowania
rekrutacyjnego.

3. Rekrutacja do liceum odbywa si¢ zgodnie z terminami wyszczegdlnionymi z corocznym
zarzadzeniu Matopolskiego Kuratora O§wiaty w sprawie termindéw rekrutacji w danym
roku szkolnym.

4. Dyrektor powotuje Komisje¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia rekrutacji do klas

pierwszych liceum oraz wyznacza jej przewodniczgcego.
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Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniow potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostgpu do nauki lub
wyrownywania szans edukacyjnych, a takze dla ucznidw z rodzin wielodzietnych.
Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznaja si¢ z charakterem szkoty, Statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.

Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor charakteru szkoty akceptuja ksztalcenie

1 wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego i zasad pedagogiki ignacjanskie;j.

§ 55

. Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoty tego typu, publicznej lub niepubliczne;,
w trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ucznia przyjmuje Dyrektor.
. Do szkolty moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkola ma wolne
miejsce. W przypadku zmiany szkoly, uczen zobligowany jest do napisania testu
sprawdzajagcego wiedze 1 umiejetnosci z przedmiotow, ktorych zakres zmienia sig
z podstawowego na rozszerzony. Ucznia przyjmuje Dyrektor.

. Uczen zmieniajacy szkole, ktoremu zmienia si¢ zbidr obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania lub rozszerzenie obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przystepuje do egzaminoéw klasyfikacyjnych z tych zaje¢ (z wyjatkiem zajec
edukacyjnych z wychowania fizycznego).

. Uczen zmieniajacy klase, ktdremu zmienia si¢ zbidr obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ujetych w szkolnym planie nauczania lub rozszerzenie obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przystepuje do sprawdzianu wiadomosci z tych zaje¢ (z wyjatkiem zajeé
edukacyjnych z wychowania fizycznego) oraz po uzgodnieniu z nauczycielem danych
zaj¢é, wyrdwnuje we wlasnym zakresie braki programowe pod kontrolg nauczyciela.

. Zmiang szkoty, klasy lub grupy reguluja wewngtrzne regulaminy szkolne.
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

§ 57
Uczniowie majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania w procesie ksztalcenia, do poszanowania
godnosci osobistej;

3) znajomos$ci programu nauczania, wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,;

9) wyrazania swoich mysli 1 pogladow w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

10) znajomo$ci wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania oraz zasad i sposobu korzystania z pomocy nauczyciela w celu
poglebienia 1 poszerzenia swojej wiedzy;

11) do informacji o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

12) poznania zakresu materiatu przewidzianego do sprawdziandw i kartkdwek;

13) by¢ systematycznie ocenianym a ocena jego wiedzy 1 umiejetnosci musi by¢ jawna
1 obiektywna;

14) otrzymywaé oceny biezace za wiedz¢ 1 umiej¢tnosci z réznych form sprawdzania
osiggnigc;

15) uczestnictwa w  olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy
1 umiejetnosci oraz w zajeciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych przez
szkote. Uczen moze wycofa¢ si¢ z udzialu w olimpiadzie, konkursie bez zadnych
konsekwencji.

16) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

17) znajomosci praw i procedur odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna zwréci¢
si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

18) odpoczynku
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19) wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

20) wypoczynku podczas przerw S$wiagtecznych 1 ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania prac domowych;

21) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

23) korzystania z innych praw, w szczeg6lnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego;

24) rozmowy z kapelanem szkoty.

Uczen, ktory nie przestrzega statutu szkoty, lekcewazy nauke 1 inne obowigzki szkolne, nie

moze petni¢ funkcji w organach szkoty.

§58

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge do

Dyrektora liceum.

2. Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie o sposobie rozpatrzenia skargi
zainteresowanych rodzicow i ucznia, nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia ztozenia

skargi.

§59
Uczniowie maja obowiazek:

1) zna¢ Statut szkoty i inne dokumenty regulujace zycie szkoty oraz przestrzega¢ ich
Zapisow;

2) wlaczania si¢ aktywnie w Zycie szkoly;

3) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne;

4) uczestniczenia w lekcjach 1 innych zajeciach szkolnych;

5) systematycznego 1 aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym,

6) kulturalnie 1 z szacunkiem zachowywac si¢ wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 innych oséb;

7) okazywaé szacunek kazdej osobie w szkole poprzez swoj sposob zachowania, styl

wypowiedzi, stownictwo 1 wyglad;
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8) dbac o honor i dobre imig¢ liceum, szanowac jego symbole 1 godnie reprezentowac szkote
na zewnatrz;

9) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci i reagowa¢ na tamanie
ustalonego w szkole porzadku;

10) szanowac¢ symbole religijne, panstwowe, szkolne;

11) dba¢ o wspdlne dobro, mienie tad i porzadek w szkole;

12) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wlasnym rozwojem poprzez:
a). wilasciwe przygotowanie si¢ do lekcji (w tym przynoszenie wymaganych
podrecznikoéw, zeszytow, pomocy naukowych),
b). aktywny udziat w zajgciach lekcyjnych,
¢). odrabianie zadan domowych,
d). utrwalanie 1 poglebianie zdobytej wiedzy,
e). samodzielng prace podczas roznorodnych form sprawdzania wiadomosci,
f). wlasciwe zachowanie w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych;

13) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych wynikajacych z katolickiego charakteru
szkoty;

14) podczas uroczystosci religijnych, nabozenstw, modlitwy przyjmowac¢ odpowiednig
postawe;

15) przestrzega¢ zasad dobrego wychowania;
a). niedopuszczalne jest wyrazanie i okazywanie uczu¢ w sposob krepujacy innych,

b). niedopuszczalne jest publiczne prezentowanie muzyki antyreligijne;.

16) dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ jednolity stroj szkolny z logo szkoty, tj. T-Shirt z logo
szkoty, koszulka polo z logo szkoly oraz bluza z logo szkoty. Pod bluza z logo szkoty
obowiagzuje T-Shirt z logo szkotly lub koszulka polo z logo szkoly. Dziewczgta- spodnie
dlugie lub spddnice do kolan, chtopcy- dlugie spodnie lub krétkie spodnie do kolan.
Obuwie zamienne na ptaskim obcasie. Wymagany strdj na zajeciach wychowania
fizycznego to biaty podkoszulek, ciemne spodenki lub spodnie sportowe, obuwie
sportowe. Stroj galowy - dziewczeta, biata bluzka zakrywajaca ramiona, czarna lub
granatowa spodnica do kolan lub dluzsza, buty moga by¢ na obcasie. Stroj galowy -
chtopcy, biata koszula, , czarne lub granatowe spodnie, marynarka, buty eleganckie.

17) korzysta¢ z szafki szkolnej, pozostawiajgc tam okrycie wierzchnie oraz posiada¢ obuwie
zamienne i przebiera¢ je po wejsciu do szkoly. Przestrzega¢ zapisy ,,Regulaminu

korzystania z szafek szkolnych”;
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18) w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw pozostawa¢ w budynku szkoty lub pod opieka
nauczycieli na terenie szkoty;

19) stosowac¢ si¢ do zarzadzen Dyrektora oraz polecen nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

20) punktualnie stawia¢ si¢ na wyznaczonych zbiorkach, uczestniczy¢ w uroczystosciach

szkolnych, apelach itp.;

§ 60

1. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci przystuguje rodzicom/opiekunom prawnym
ucznia niepetnoletniego.

2. Rodzice lub opiekunowie majg obowigzek ztozy¢ wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci ze wskazaniem powodu absencji w terminie do 7 dni roboczych od
powrotu ucznia do szkolty. Wnioski o usprawiedliwienia po tym terminie nie bg¢da
rozpatrywane.

3. Wnhniosek nalezy ztozy¢ poprzez dziennik elektroniczny Librus do wychowawcy.

4. Uczen peholetni moze sam wnioskowaé¢ o usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w terminie oraz w formie okreslonych odpowiednio w ust. 2 1 3.

5. Podstawa usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia jest pisemny wniosek rodzicéw
ucznia lub ucznia pelnoletniego (zawierajgcy date przygotowania usprawiedliwienia,
czas nieobecnosci, powod absencji, podpis osoby przygotowujacej usprawiedliwienie).
Wnhiosek o usprawiedliwienie nie jest dokumentem urzgdowym i podlega weryfikacji
nauczyciela. W przypadku watpliwosci wychowawca ma prawo skontaktowac sie
z rodzicem ucznia i poprosi¢ o wyjasnienie przyczyny nieobecnosci. Oceny dokonuje
nauczyciel zgodnie ze statutem szkoty, w oparciu o doswiadczenie zawodowe 1 zyciowe
oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
o usprawiedliwienie nieobecnos$ci rodzic lub petnoletni uczen ma prawo odwotaé si¢ do
Dyrektora w terminie 7 dni. Dokumentem urzedowym jest zwolnienie lekarskie 1 nie
podlega weryfikacji nauczyciela.

6. Zgode na wyjscie ucznia ze szkoly w czasie jego zaje¢ edukacyjnych, na prosbe jego
rodzicow/opiekundw prawnych lub ucznia petnoletniego, wydaje wychowawca,
w przypadku nieobecnosci wychowawcy - nauczyciel tych zaje¢, na ktorych uczen

bedzie nieobecny, a w przypadku ich nieobecnosci - Dyrektor.
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7. Rodzic/opiekun prawny ucznia niepeinoletniego lub uczen petnoletni moze zostac
zobligowany przez wychowawce, aby w dniu poprzedzajacym, w dzienniku
elektronicznym Librus napisa¢ do wychowawcy prosbg¢ o zwolnienie ucznia z lekcji
wraz z uzasadnieniem. Uczen zwolniony do domu przez wychowawce lub innego
nauczyciela ma nieobecno$¢ usprawiedliwiong. Wniosek rodzica lub pelnoletniego
ucznia rozpatruje wychowawca/odwotanie do dyrektora.

8. Na zwolnieniu powinna znalez¢ si¢ informacja o powodzie zwolnienia, dzien i godzina
zwolnienia, data i podpis osoby zwalniajacej ucznia lub ucznia petnoletniego.

9. Po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie beda brane pod uwage.

10. Wychodzenie ucznidéw poza teren szkoly przed zakonczeniem ostatniej lekcji
przewidzianej rozktadem zaj¢¢ jest zabronione.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznia, ktory samowolnie opusci budynek
szkolny przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych. Dotyczy to takze samowolnego
opuszczenia grupy podczas wyjs¢ 1 wycieczek organizowanych przez szkole.

12. Nieobecnos¢ ucznia w szkole powyzej tygodnia powinna by¢ zgloszona wychowawcy
przez rodzicow ucznia lub peinoletniego ucznia poprzez dziennik elektroniczny Librus
lub telefonicznie.

13. Na koniec okresu nauki uczen zobowigzany jest do przedstawienia usprawiedliwienia
absencji najpozniej do konca tygodnia poprzedzajacego posiedzenie klasyfikacyjne
Rady Pedagogiczne;.

14. Usprawiedliwienia przedstawione po terminie nie bedg uwzgledniane.

15. W przypadku naglej choroby ucznia, rodzice zostaja powiadomieni telefonicznie
1 powinni zglosi¢ si¢ po dziecko do szkoty.

16. Niska frekwencja klasy moze by¢ podstawa do zawieszenia prawa do wyjs$¢, wyjazdow

na wycieczki i obozy.

§ 61
Ucznidow Liceum Kostki obowigzuje schludny wyglad (pozbawiony ekscentrycznosci
1 symboliki zwigzanej z subkulturami).
1. Ustalony w szkole stroj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy
1w szczego6lnosci:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
2) jednoczy wspolnote uczniow;

3) uczy solidarnos$ci, niezaleznie od warunkoéw materialnych.

48



4) strdj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec 0séb, wspodlnot, tradycji.
2. Zabrania si¢ przychodzenia na zajgcia w stroju plazowym, dyskotekowym 1 typowo
sportowym (dres — z wylaczeniem zaje¢ wychowania fizycznego). W miesigcach letnich
dopuszcza si¢ spodenki 1 spodnice o dtugosci nie krétszej niz do potowy uda.
3. Zasady dotyczace wygladu ucznia Kostki:
a) wlosy w naturalnych kolorach (barwa naturalna wloséow cztowieka), zakaz
utleniania, fryzur ekstrawaganckich i golenia si¢ na tyso (o ile nie wynika to
z przyczyn zdrowotnych),
b) niedopuszczalne jest noszenie fryzur, ubioréw, emblematdéw, symboli,
naszywek, bizuterii, podobizn czy innych elementéw $wiadczacych
o przynaleznosci do jakiej$ subkultury lub zwigzku z grupami, czy osobami
wyznajacymi warto$ci sprzeczne z chrzes$cijanskimi,
c) zakaz tatuazy w widocznych miejscach, zakaz piercingu, noszenia tunelow
W uszach,
d) dziewczgta- dopuszczalny makijaz- delikatny, transparentny. Manicure-
transparentny, w jasnych kolorach (bez, biaty, jasny ro6z). Dopuszczalne
kolczyki jedynie w uszach 1 dyskretna bizuteria,

e) chlopcy - zakaz farbowania wtoséw, noszenia kolczykow.

§ 62
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) wnoszenia na teren szkoty oraz palenia lub spozywania: tytoniu (takze e-papieroséw),
alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;

2) przychodzenia do szkoty pod wptywem $rodkéw odurzajacych;

3) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych w szkole 1 poza
nia;

4) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdéw i substancji, ktore nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, 1 ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

5) przynoszenia do szkoty rzeczy o znacznej warto$ci materialnej (w przypadku ich
zaginigcia szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci);

6) korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych

badz rejestratorow audio-wizualnych w czasie zaje¢ lekcyjnych;
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7) rejestrowania glosu 1 obrazu osob trzecich na terenie szkoty poza przypadkami,
w ktorych uczen uzyska zgod¢ Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela pelnigcego
dyzur;

8) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikow szkoty oraz gosci szkoty, w tym uzywania wulgarnych stéw, zwrotow
1 gestow, ponizania stlownego i fizycznego, grozenia, o$mieszania w rzeczywistosci
szkolnej jak 1 przestrzeni elektroniczne;j;

9) biegania po schodach i korytarzach, trzaskania drzwiami, otwierania okien bez zgody
nauczyciela, krzykow, §piewdw, gtosnego odtwarzania muzyki podczas zajec 1 przerw
miedzylekcyjnych, poza sytuacjami tego wymagajacymi (lekcje muzyki, uroczystosci
szkolne, apele);

10) niszczenia mienia szkoty badz mienia innych oséb oraz aktow wandalizmu;

11) za$miecania terenu szkoty;

12) noszenia symboli, emblematéw i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania
si¢ poza szkota z grupami subkulturowymi, klubami sportowymi i innymi grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciota katolickiego;

13) farbowania wlosow, noszenia ekstrawaganckich i1 prowokujacych fryzur, golenia glow
na tyso,

14) stosowania mocnego makijazu i malowania paznokci, tatuowania sig¢, piercingu
(,,0zdob” metalowych przekluwajacych ciato), noszenia bizuterii zagrazajacej
bezpieczenstwu i zdrowiu;

15) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajg¢;

16) wnoszenia do klasy i spozywania w trakcie lekcji produktow spozywczych;

17) przywiaszczania cudzej whasnosci;

18) podrabiania podpisow 1 fatszowania dokumentow;

19) przynaleznosci do organizacji, ktorych idee sg sprzeczne z zasadami miedzyludzkimi
1 warto$ciami chrze$cijanskimi;

20) naruszania prywatnos$ci innych uczniéw i nauczycieli;

21) posiadania 1 rozpowszechniania materiatow pornograficznych, przedmiotow
o charakterze erotycznym;

22) catowania si¢ o zabarwieniu seksualnym i przytulania si¢ o zabarwieniu seksualnym,;

23) podejmowania aktywnosci seksualnej polegajacej m.in. na:

a) odbyciu stosunku seksualnego,
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b) udziale w imprezach o charakterze erotycznym oraz pozowaniu do filmow i zdjec
pornograficznych,

c) publicznym podejmowaniu zachowan o zabarwieniu seksualnym.

2. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komodrkowego jedynie za zgoda i w obecnosci

3.

nauczyciela prowadzacego zajg¢cia lub dyzurujacego, rowniez podczas zorganizowanych
wycieczek, wyjs$¢ i imprez szkolnych.

Nieprzestrzeganie powyzszych zakazéw wigze si¢ z wyciagnigciem wzgledem ucznia
konsekwencji dyscyplinarnych.

Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidw, i pracownikdéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
z nieprzestrzegania prawa szkolnego, odpowiedzialno§¢ finansowa ponosza rodzice

uczniow.

§ 63
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami
1 demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoty w trakcie zajec¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zajeé/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkotg. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odr¢gbnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobdw przeciwdzialania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zaje¢
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;:
8) propagowaniu takich postaw i1 zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci i agresji, rowniez stownej;
9) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papieroséw, alkoholu, narkotykow;
10) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania z Internetu;
11) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;

12) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoly osobom postronnym;
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13) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;
14) zapewnieniu uczniom opieki pielggniarki szkolne;j;
15) biezacej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.
2. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

uczniom.

§ 64
System nagrod 1 kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwdj osoby, a takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
§ 65

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;

2) wyrodzniajacg postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoleczng;

4) dzielnos¢ 1 odwage;

5) 100% frekwencje.
2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora;

3) nagroda 4W;

4) nagrody rzeczowe;

5) inne nagrody, ktore stuza rozwojowi ucznia.
3. Nagrodg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje wychowawca klasy; w przypadku

pozostatych — Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg lub Radg pedagogiczna.
4. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody na
pismie do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od jej przyznania.

5. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajgcego 1 ocenie zasadnosSci

zastrzezen dyrektor Liceum informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

§ 66

. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

—

szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
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2. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych w § 59.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godno$¢ osobista uczniow.

4. W szkole stosuje si¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)

5)

upomnienie wychowawcy;
nagana wychowawcy;
upomnienie Dyrektora;
nagana Dyrektora;

skreslenie ucznia z listy uczniow.

5. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 7.

6. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradacji kar:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

naruszanie dobra wspolnego 1 godnosci ludzkiej;
naruszanie nietykalnos$ci cielesnej;

brutalne, wulgarne, chuliganskie zachowanie wobec do nauczycieli, kolegéw, innych

pracownikow szkoty oraz osob poza szkola;

palenie papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow 1 dopalaczy,

wagarowanie oraz nieobyczajne zachowania;
kradziez;

inne zachowania zwigzane z nieprzestrzeganiem statutu i wewnatrzszkolnych

regulaminow.

7. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadku:

1)

2)

3)

4)

wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie

1 brakiem poprawy zachowania ucznia;
zachowania zagrazajacego wspotzyciu i bezpieczenstwu spotecznemu;

picia alkoholu, przebywania w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na zazycie
narkotyku, posiadania lub rozprowadzania narkotykdw - na terenie szkoty lub na

imprezach organizowanych przez szkole, wycieczkach, obozach naukowych, itp.;

nagminnego opuszczania zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) kradziezy lub swiadomej dewastacji mienia spotecznego 1 prywatnego;

6) naruszenia dobrego imienia nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

7) popehnienia czynu zabronionego.

O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicow w formie pisemne;.

Uczen 1 jego rodzice lub uczen petnoletni majg prawo odwota¢ si¢ od wymierzonej kary, o
ktérych mowa w ust. 4 pkt 1 — 4, do Dyrektora w terminie do 7 dni od powiadomienia o

wymierzonej karze.

Dyrektor po rozpatrzeniu odwotania moze:
1) podtrzymac¢ zastosowang kare lub

2) obnizy¢ lub anulowac kare.
Podtrzymanie kary wymaga uzasadnienia.

Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 5 pkt 5, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch wskazanych

nizej stron:
1) wychowawcy;
2) pedagoga;
3) Samorzadu Uczniowskiego.

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidow podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen 1 jego rodzice lub uczen petnoletni majg prawo do wniesienia odwotania do
Matopolskiego Kuratora Oswiaty od kary skreslenia z listy uczniow w terminie 14 dni od

wymierzenia kary.

Do postepowania o skresleniu ucznia z listy uczniéw stosuje si¢ przepisy kodeksu

postepowania administracyjnego.
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Rozdzial 9
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 67
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 68

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w odrgbnych
przepisach;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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8.

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Zasady oceniania z religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 4 pkt 1, nauczyciele
opracowujg pisemnie 1 przechowuja w swojej dokumentacji. Kopi¢ wymagan
edukacyjnych wraz nauczyciele przekazuja Dyrektorowi do dnia 10 wrzesnia danego roku.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, przekazywane sg w formie:

1) przedstawienia (dotyczy ust. 4 pkt. 1) 1 ustnego wyjasnienia (dotyczy ust. 4 pkt 2 1 3

oraz ust. 5) uczniom w klasie;

2) przedstawienia (dotyczy ust. 4 pkt. 1) i ustnego wyjasnienia (dotyczy ust. 4 pkt 21 3
oraz ust. 5) rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym (nie p6zniej niz
do 15 wrzeénia danego roku), co zostaje odnotowane w dokumentacji wychowawcy.

Dodatkowo wymagania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1, dostgpne sg do wgladu dla uczniow

1ich rodzicow w bibliotece szkolne;.

Fakt przekazania informacji, o ktérych jest mowa w ust. 4 1 5, nauczyciel przedmiotu

1 wychowawca klasy dokumentujg zapisem odpowiednio w dokumentacji nauczyciela oraz w

dokumentacji wychowawcy.

9.

W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu ma on obowigzek skontaktowac sie

z wychowawca klasy celem uzyskania informacji, o ktérych mowa w ust. 4 1 5.
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W przypadku braku kontaktu ze strony rodzica w ciggu dwoch tygodni od zebrania

wychowawca podejmuje probe kontaktu telefonicznego, poprzez dziennik elektroniczny

i/lub listowny z rodzicami ucznia w celu przekazania informacji, o ktorych mowa w ust.

415.

§ 69

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 68

ust. 2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§70

1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1, uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§71

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych

w skali, o ktérej mowa w § 74 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujgcych formach:

1) sprawdzian, praca klasowa (klasowka), przez ktora nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzania wiadomosci trwajacg co najmniej 1 godzing lekcyjna;

2) kartkowka, przez ktorg nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci
trwajacg nie dluzej niz 20 minut, obejmujacg materiat z trzech ostatnich lekcji
z uwzglednieniem podstawowych wiadomos$ci z omawianego dziatu;

3) zadanie domowe, przez ktore nalezy rozumie¢ zadanie zlecone do wykonania w domu
w formie wskazanej przez nauczyciela;

4) odpowiedz, przez ktérg nalezy rozumie¢ ustng forme sprawdzania wiadomosci;

5) inne sposoby prezentacji wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

. Pisemng prace klasowa, sprawdzian o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel wpisuje do

dziennika oraz informuje uczniow o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej
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tygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca  winna by¢ poprzedzona
omoOwieniem jej zakresu.

4. Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nie wymagaja zapowiadania.

5. Pisemne prace klasowe i1 kartkowki moga mie¢ formg testu.

6. W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy pisemne prace klasowe 1 w razie
potrzeby jeden dodatkowy sprawdzian z jezyka obcego, za$ w ciggu jednego dnia nie
wigcej niz jedna praca pisemna i jeden sprawdzian z jezyka obcego.

7. Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng biezaca.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

9. Liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢
w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych:

1) jedenraz w tygodniu - nie mniej niz trzy oceny;
2) dwa-trzy razy w tygodniu — nie mniej niz cztery oceny;
3) wiecej niz cztery razy w tygodniu — nie mniej niz pi¢¢ ocen.

10. W przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej
niz cztery.

11. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ ucznia, nauczyciel jest zobowigzany
ustali¢, wpisa¢ do dziennika lekcyjnego i poda¢ uczniom do wiadomosci:

1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej;
2) wciagu 7 dni od daty kartkowki.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji,
a jego rodzice otrzymuja do wgladu. Prace te s3a przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na lekcji oraz jego
rodzicom w wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

14. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie. Rodzic lub uczen moze zrobi¢ zdjgcie

sprawdzonej i ocenionej pracy.
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15.

16.

17.

18.

Rodzice lub petnoletni uczen moga zwrdcic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny. Nauczyciel
przedstawia pisemne uzasadnienie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia sg zobowigzani do regularnej kontroli postepow
ucznia w dzienniku elektronicznym oraz sprawdzania korespondencji w module
wiadomosci.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach 1 w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw. Szkota nie udziela informacji

o0 osiggni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§72
Uczen, ktéry uzyskat biezaca oceng¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
1 uzupetnic zalegtosci.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie, w ramach zajg¢ KOSTKI MAGIS.
Zasada, o ktorej] mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonal, lub nie przedstawil do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.
Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany przez nauczyciela do
zaprezentowania wiadomo$ci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie uzgodnionej
Z uczniem.
Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy pracy klasowej, sprawdzianu z ktoérej uzyskat
oceng niedostateczng, w terminie 2 tygodni od daty otrzymania informacji o ocenie (uczen
poprawia ocen¢ wylacznie na zajeciach dodatkowych). Poprawa ocen jest dobrowolna
i odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni od dnia podania informacji o ocenach; uczen moze
poprawi¢ oceng tylko raz.

Uczen moze jeden raz w ciggu potrocza zgtosi¢ nieprzygotowanie do zajec,
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8. W przypadku przedmiotow realizowanych w wymiarze trzech i wigkszej liczby godzin

lekcyjnych tygodniowo uczen moze zgtosi¢ dwa nieprzygotowania do zajec.

9. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych

pisemnych prac klasowych 1 dyktand.

10. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktérym mowa w ust. 71 8 oraz korzystania ze

szczesliwego numerka nie przystuguje:

1) na dwa tygodnie przed klasyfikacja §rodroczng i roczna;

2) uczniom klas programowo najwyzszych w drugim poéiroczu nauki, z przedmiotow,
ktore zdajg na maturze;

3) uczniowi, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z danego przedmiotu za pierwsze
poirocze — na tym przedmiocie;

4) uczniowi, ktorego frekwencja na danym przedmiocie spadta ponizej 85% (nie dotyczy
uczniow dlugotrwale chorujgcych) — na tym przedmiocie.

11. Uczen majacy 25% nieobecnosci na lekcjach danego przedmiotu, na dwa miesigce przed
koncem klasyfikacji traci prawo do zglaszania nieprzygotowania do konca okresu z tego
przedmiotu (nieprzygotowanie obejmuje takze szczesliwy numerek).

12. Nie ocenia si¢ uczniéw do trzech dni, po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwione;j
nieobecnosci.

13. W wyjatkowych przypadkach nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji

losowej na prosbe rodzica, wychowawcy, psychologa, pedagoga, kapelana.

14. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

15. Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylacznie jednej formy sprawdzania

wiedzy 1 umiejgtnosci.

16. Uczen, ktory wedlug nauczyciela osigga niezadowalajace wyniki z przedmiotu, ma

mozliwos¢ udziatu w zajeciach w ramach zaje¢ KOSTKI MAGIS.

§73
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne;
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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[98)

. Nauczyciel ustnie uzasadnia uczniowi lub jego rodzicom ustalong ocen¢. W uzasadnionych
przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia ustalonej oceny

w formie pisemne;.

B

. Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do

wymagan edukacyjnych.

N

. Uzasadniajac ocen¢ zachowania, nauczyciel odwoluje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych

1 obowigzkow okreslonych w Statucie oraz do kryteridéw oceniania zachowania.

>

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Rodzic/uczen petnoletni
moze zrobi¢ zdjecie sprawdzonej 1 ocenionej pracy.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia: speliajacego obowigzek szkolny poza szkota,
ucznia przechodzacego z innej szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej posiadajacej
uprawnienia szkoly publicznej, nieklasyfikowanego w przypadku braku podstaw do
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia, realizujacego indywidualny
tok nauki, kontynuujacego nauke jezyka obcego we wlasnym zakresie;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen do
ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w wyniku wniesionych zastrzezen;

5) oceniania innego niz wymienionych w pkt 1 —4;

8. udostepniania jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Rodzic/uczen petnoletni moze
zrobi¢ zdjecie sprawdzonej i ocenionej pracy.

9. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 6, udostepniana jest na terenie szkoly w obecnosci

nauczyciela danych zaje¢, wychowawcy lub innej wyznaczonej przez Dyrektora osoby. Na

udostepnionej dokumentacji odnotowuje si¢ adnotacje o dokonanym wgladzie, wpisujac

date wgladu 1 podpis osoby dokonujacej wgladu. Osoba dokonujgca wgladu, moze wykonac

kopi¢/fotokopi¢ udostgpnionej dokumentacji lub wypisu z niej.
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§74
1. Oceny biezace, §rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy:
stopien bardzo dobry:
stopief dobry:

stopien dostateczny:

N W A U N

stopien dopuszczajacy:

i

stopien niedostateczny:
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny od celujacej do dopuszczajace;.
Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ ocen¢ niedostateczng.

ez uszcza si wanie ,,+71,,- znie z lami.
W ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie ,,+ 1 ,,-” tacznie ze stopniam

A I S

Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:

WZOrowe: (wWz)
bardzo dobre: (bdb)
dobre: (db)

poprawne: (pop)
nieodpowiednie: (ndp)
naganne: (nag)

6. W ocenianiu biezacym mozliwe s3 elementy oceniania ksztattujacego.

§75
1. Biezaca, $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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2. Biezaca, $rddroczng, roczng 1 koncowa oceng klasytikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

nagannc.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych.

3. Kiryteria oceny zachowania:

1) Wzorowg oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)
d)

wyroznia si¢  wysoka kulturg osobista wobec wszystkich uczniow
1 pracownikow liceum, wzorowym zachowaniem w szkole i poza nia,

rzetelnie wypelnia wszystkie wymagania wynikajace ze statutu KOSTKI
Publicznego Liceum Jezuitoéw,
jest wzorem do nasladowania w szkole i1 srodowisku dla innych uczniow,
wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, czynnie i z wiasnej woli
uczestniczy w  zyciu  szkoly (np. uroczystosci  szkolne, praca
w samorzadzie, w sekcjach samorzadu),

reprezentuje szkole¢ na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych,

przestrzega wszelkich zasad oraz norm ogolnie przyjetych, nosi stroj szkolny
okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom 1 kolegom
osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci,

dba o bezpieczenstwo, zdrowie, higien¢ wtasng oraz otoczenia,

szanuje mienie innych oséb oraz szkoty,

dba o tad 1 porzadek w szkole 1 jej otoczeniu,

tworzy atmosfer¢ sprzyjajacg wspoipracy i dobrym relacjom réwiesniczym,
wlasciwie reaguje na przejawy agresji,

dba o schludny wyglad, nosi odpowiedni str6j do miejsca i okolicznosci,

nie uzywa $rodkow psychoaktywnych i nie namawia do nich innych,

dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,

wychodzi z inicjatywami organizowania zycia szkolnego 1 uczestniczy w nim,
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r)
s)

wszystkie nieobecnosci sg terminowo usprawiedliwiane, nie spoznia sig,

nie otrzymuje uwag negatywnych.

2) bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)
d)
e)
f)

0)

rzetelnie wypelnia wszystkie wymagania wynikajace ze statutu KOSTKI
Publicznego Liceum Jezuitoéw,

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

systematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych,

wyroznia si¢ schludnym wygladem, nosi stroj szkolny

okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom 1 kolegom,
prezentuje wysoka kulturg osobista wobec wszystkich uczniéw i pracownikow
liceum,

dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,

nie uzywa $rodkow psychoaktywnych i nie namawia do nich innych,

aktywnie uczestniczy w zyciu spoleczno$ci szkolnej lub swoja dziatalno$cia
pozaszkolng godnie reprezentuje szkote,

swiadomie, planowo i systematycznie poglebia swoja wiedze, rozwija swoje
umiejetnosci 1 kompetencje, rzetelnie przygotowuje si¢ do zajec,

wspiera kolezanki i kolegéw w trudnych sytuacjach,

dba o honor i tradycje szkoty,

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

bardzo rzadko si¢ spoznia (liczba spo6znien nie przekracza 4),

w zasadzie nie opuszcza bez usprawiedliwien zaje¢ lekcyjnych (liczba godzin

nieusprawiedliwionych nie przekracza 6),

3) dobra oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)

d)

wypetnia wymagania wynikajace ze statutu KOSTKI Publicznego Liceum
Jezuitow,

swoim zachowaniem wobec otoczenia oraz wygladem zewng¢trznym nie budzi
zastrzezen,

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, systematycznie uczestniczy w
zajeciach dydaktycznych,

w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie spoleczno$ci uczniowskiej- szkolnej
i klasowej,

nie prowokuje ktotni, konfliktow, bojek, nie uzywa wulgaryzmow,

dba o schludny wyglad, nosi stroj szkolny
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g)
h)

)
k)

chetnie wspodltpracuje z wychowawca klasy, z nauczycielami,

angazuje si¢ w zadania szkolne w miar¢ swoich mozliwos$ci intelektualnych
1 warunkow psychofizycznych,

szanuje mienie swoje 1 kolegow oraz majatek szkoty, przestrzega zasad zdrowia
1 higieny, estetyki osobistej 1 otoczenia

rzadko si¢ spoznia (liczba spdznien nie przekracza 6),

w zasadzie nie opuszcza bez usprawiedliwien zaje¢ lekcyjnych (liczba godzin

nieusprawiedliwionych nie przekracza 8),

4) poprawng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
)

zachowuje si¢ zgodnie z zasadami statutu KOSTKI Publicznego Liceum Jezuitow,
ma wlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanek i kolegow,
nie przekracza norm zycia spotecznego,

stara si¢ rozwija¢ swoje umiejetnosci i korzysta z mozliwych form pomocy,
wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawca, lecz zdarzaja si¢ drobne incydenty,
zadowalajaco wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

przestrzega zasad poprawnego zachowania 1 wygladu na zajeciach,
uroczystosciach organizowanych przez szkotle,

swa postawa nie budzi zgorszenia i nie obniza rangi i powagi szkoty,

rzadko spoznia si¢ na zajecia (liczba spdznien nie przekracza 8),

rzadko opuszcza bez usprawiedliwien zaje¢ lekcyjnych (liczba godzin

nieusprawiedliwionych nie przekracza 14);

5) nieodpowiednig oceng klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie wywigzuje si¢ w petni z obowiagzkow szkolnych wynikajacych ze statutu
KOSTKI Publicznego Liceum Jezuitow,

na ogot nie przekracza norm zycia spotecznego, a w przypadku ich ztamania
podejmuje proby poprawy,

zachowuje si¢ wobec otoczenia w sposdb budzacy powazne zastrzezenia,
niezadowalajagco wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,

przejawia niewtasciwg postawe wobec kolegdw 1 pracownikoéw szkoty,
nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie zajec¢ lekcyjnych,

nie wykazuje chgci wspolpracy z wychowawcg 1 nauczycielami,

rzadko podejmuje wysitki poprawy i z trudno$cia wywigzuje si¢ z podjetych
zobowigzan,

pomimo upomnien nauczycieli nie przestrzega zasad panujacych w szkole,
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)
k)
D

niesystematycznie uczestniczy w zaj¢ciach dydaktycznych,
spdznia si¢ na zajecia (liczba spoznien nie przekracza 10),
opuszcza zajecia lekcyjne (liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza

24);

6) naganng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

d)

g)
h)

)
k)
D

nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia,
niesystematycznie uczestniczy w zaje¢ciach dydaktycznych,
W sposob razacy nie przestrzega obowigzkoéw ucznia zawartych w statucie KOSTKI

Publicznego Liceum Jezuitoéw,

manifestuje niech¢¢ wobec wydarzen zycia szkolnego i1 aktywno$ci innych
uczniow,

swa postawg, szokujagcym obyczajowo ubiorem czgsto budzi zgorszenie
1 godzi w dobre imi¢ oraz tradycje szkoty,

odnosi si¢ bez szacunku do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

niszczy wlasno$¢ swoja i kolegdw oraz mienie szkoty,

zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy
niebezpieczenstwa,

nie wykazuje poprawy mimo rad, ostrzezen i stosowanych przez szkote srodkoéw
zaradczych.

famie postanowienia statutowe,

nie podejmuje proby poprawy zachowania,

spoznia si¢ czesto (liczba spoznien przekracza 10),

m) opuszcza zajecia lekcyjne (liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 24).

W szczeg6lnie uzasadnionych wyjatkowych przypadkach, wychowawca moze odstapi¢ od

jednego z punktéw sktadowych, po uzgodnieniu z Dyrektorem lub Wicedyrektorem.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub

innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego spostrzezenia

dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow (pozytywne, negatywne lub

neutralne), respektowania norm moralnych 1 zasad wspolzycia spotecznego, a takze
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2.

informacje o zastosowanych srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach

oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

§ 76

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do srednie;j
ocen, o ktoérej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng

klasyfikacyjna.

§77

. Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

zgodnym z kalendarium danego roku szkolnego, nie p6zniej niz do konca lutego danego

roku.

68



10.

3.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§78

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i $rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ nie pdzniej niz do konca lutego danego roku.

W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pozniej niz na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zaj¢cia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalaja i wpisuja do
dziennika lekcyjnego, w wyodrgbnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, i1 religii oraz

przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.
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4. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas informuja
ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po
ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

5. Na podstawie wpisow w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziatu bezzwlocznie
sporzadza dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych (z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania) i przekazuje go bezposrednio rodzicom podczas
zebrania albo uczniowi - w celu przedstawienia do wiadomosci rodzicom. W przypadku
przekazania rodzicom przez ucznia wykazu przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania, fakt przyjecia do wiadomosci
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzaja na
wykazie podpisem i datg. Podpisany przez rodzicow wykaz przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych uczen zwraca wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie
poOzniej niz w ciggu dwoch dni od daty otrzymania wykazu.

6. Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom
ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo
listownie.

7. Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w formach, o ktérych mowa w ust. 6, nauczyciel dokumentuje adnotacja w dzienniku
lekcyjnym.

8. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy

poszczegbdlne zajecia i wychowawca oddziatu.

§79
I. W ciggu dwoch dni od daty uzyskania przez uczniow 1 rodzicow informacji
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych petnoletni uczen lub jego rodzice
mogg zwroci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub
wychowawcy oddzialu z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
2. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
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1) podtrzymac przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania
osiggnie¢ edukacyjnych lub
a) uczen spetnil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektéore wymagania na
oceng wyzsza niz przewidywana.

3. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pdzniej
niz w ciggu dwoch dni od daty ztozenia wniosku.

4. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do poprawy oceny klasyfikacyjnej, moze przystagpi¢ do niej w innym terminie
okreslonym przez nauczyciela danego przedmiotu (nie p6zniej jednak niz do dnia zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej),

a) ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna,
b) dokumentacje zwigzang z powyzszym sprawdzianem nauczyciel przechowuje do
konca roku szkolnego

5. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca w ciggu 2 dni od otrzymania wniosku o zmian¢ oceny
zachowania zobowigzany jest do przeanalizowania uzasadnienia i podjecia decyzji
o utrzymaniu, badz ustaleniu wyzszej przewidywanej rocznej oceny zachowania.

6. Wychowawca moze:

1) podtrzymac¢ przewidywang ocene — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami
oceniania zachowania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzglgdniono nalezycie kryteriow oceniania zachowania lub
b) uczen spelnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.

7. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicoéw o ustalonej ocenie rocznej

poprzez wpis w dzienniku elektronicznym Librus.
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8. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

9. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang
Dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspodlzycia spotecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng oceng zachowania.
O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia 1 jego rodzicéw oraz

Dyrektora.

§ 80

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o§wiaty, otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktorej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim lub tytut laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

§ 81

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zpowodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
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2) spelniajacy obowigzek nauki poza szkots.
5. Dla ucznia spetiajacego obowiazek nauki poza szkotg nie przeprowadza si¢ egzamindéw
klasyfikacyjnych z:
1) wychowania fizycznego,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢

oceny zachowania.

~

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

*

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

10. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

12. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 81
1§ 82.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 82
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocen¢
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.
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4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

6. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i1 stuchaczy w szkotach
publicznych.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 82 ust. 10.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

9. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 83

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w

przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Szczegodlowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 3, okre$la rozporzadzenie.

8. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 74 ust. 1.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt I, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3,

jest ostateczna.

§ 84
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
o ktorych mowa w § 74 ust. 2, z zastrzezeniem § 81 ust. 9.
2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
3. Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych

mowa w § 74 ust. 2.

75



Rozdziat 10
Egzamin maturalny
§ 85

Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentow liceum ogoélnoksztatcacego.
Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ 1 d ustawy - Prawo o$wiatowe, oraz sprawdza, w jakim stopniu
absolwent spelnia te wymagania.

Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 11
Monitoring wizyjny
§ 86
W liceum dziata system monitoringu wizyjnego.
Szkolny monitoring wizyjny jest realizacja szczegdlnego nadzoru Dyrektora liceum nad
szkola, rowniez jako zakladem pracy, i wokoét niej, co ma na celu zapewnienie na terenie
liceum bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony oséb i mienia. Szkolny
monitoring wizyjny zapewnia uczniom liceum bezpieczne warunki nauki, wychowania
1 opieki, a nauczycielom bezpieczne warunki pracy przez umozliwienie powzi¢cia szybkiej
1 wilasciwej reakcji na zachowania i zdarzenia negatywne ze wzglgedu na ustawowo
realizowane cele i zadania szkoty wyszczego6lnione w statucie liceum.
Rozmieszczenie kamer szkolnego monitoringu wizyjnego gwarantuje zachowanie prawa
do prywatnosci 0sob przebywajacych w budynku szkoty i na monitorowanym terenie.
Wszystkie zachowania os6b znajdujacych si¢ na terenie monitorowanym moga byc¢
rejestrowane, a nast¢pnie przechowywane w pamigci rejestratora szkolnego monitoringu
wizyjnego.
Archiwizacji podlegaja w szczegdlnosci:
1) akty wandalizmu,
2) kradzieze,
3) akty przemocy fizycznej wobec ucznidow, nauczycieli oraz innych osob,
4) rozprowadzanie zakazanych substancji farmakologicznych, alkoholu itp.,

5) wlamania do pomieszczen szkolnych,
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6) zachowania uznawane powszechnie za nieetyczne,

7) falszywe alarmy pozarowe, bombowe itp.

Do biezacego ogladu obrazu z kamer ze szkolny monitoringu wizyjnego uprawnieni sg
Dyrektor oraz pracownicy wskazani przez Dyrektora szkoty.

Pracownicy 1 uczniowie, zobowigzani sg do zgtaszania Dyrektorowi liceum niewtasciwych

zdarzen.

8. Zglaszajac zdarzenie nalezy podac jego czas i miejsce.

Rozdzial 12
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
§ 87
Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia:
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku organizacja i1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,
temperatury zewngetrzne] lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3 wynikajacego z rozporzadzenia MEiN o nauczaniu zdalnym.
Dyrektor, aby zapewni¢ prawidtowg realizacje celow 1 zadan szkoty, wprowadza w drodze
zarzadzenia okreS§lajace inaczej niz w statucie unormowania (procedury) dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindw, organizacji
roku szkolnego i organizacji pracy tych jednostek.
Okresla szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢, sposob przekazywania uczniom materiatow
niezbg¢dnych do realizacji tych zaje¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych
zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole, technologii informacyjno-
komunikacyjnych, = majagc  na  uwadze  13aczenie  przemienne  ksztalcenia
z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia oraz mozliwo$¢ wykorzystania metod i
technik ksztalcenia na odleglo§¢ w ksztalceniu uczniow przebywajacych w podmiotach

leczniczych, w ktérych nie zorganizowano szkoty specjalne;.
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IV.

Okresla takze sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu

stuzacego do nauki”.

Rozdzial 13
Budzet szkoty

§ 88
1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
1 przekazywanej przez Urzad Miasta Krakowa.
2. Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez
organ prowadzacy 1 pod jej nadzorem.
3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej

wykorzystania.

Rozdzial 14

Przepisy koncowe

§ 89
1. Statut lub jego kolejne zmiany uchwala Rada pedagogiczna.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 90
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig oswiatowo — wychowawczg w rozumieniu ustawy
o systemie oswiaty i niegospodarczg statutowa dziatalno$cig organu prowadzacego i jako taka

nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§91
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:
KOSTKA Publiczne Liceum Ogoélnoksztalcace Jezuitow
im. §w. Stanistawa Kostki

ul. Spotdzielcow 5

30-682 Krakow
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NIP 679 — 315 -53 -89 REGON 367365409

oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku:

KOSTKA Publiczne Liceum Ogoélnoksztalcace Jezuitow
im. $w. Stanistawa Kostki w Krakowie

1 godtem panstwa.

§ 92
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§ 93
1. Patronem szkoty jest §w. Stanistaw Kostka.
2. Swietem patronalnym szkoly jest dzien 18-go wrzesnia.

3. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, hymn, logo i rot¢ §lubowania klas pierwszych.

Statut Szkoly zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng KOSTKI Publicznego Liceum
Ogolnoksztatcgcego Jezuitow w dniu 30 sierpnia 2022r. — uchwata nr 17/2021/2022
Wszedt w Zycie w dniu 1 wrzesnia 2022r. zarzgdzeniem Dyrektora szkoly nr 1/2022/2023
Nowelizacja Statutu uchwalona przez Rade Pedagogiczng KOSTKI Publicznego Liceum
Ogolnoksztatcqcego Jezuitow w dniu 15 grudnia 2022r. — uchwata nr 11/2022/2023.
Nowelizacja weszta w zycie 16 grudnia 2022r. Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty nr 9 /2022/2023
Nowelizacja Statutu uchwalona przez Rade Pedagogiczng KOSTKI Publicznego Liceum
Ogolnoksztatcgcego Jezuitow w dniu 9 listopada 2023r. — uchwata nr 6/2023/2024.
Nowelizacja weszta w zycie 10 listopada 2023r. Zarzqdzeniem Dyrektora Szkoly
nr5/2022/2023

Nowelizacja Statutu uchwalona przez Rade Pedagogiczng KOSTKI Publicznego Liceum
Ogolnoksztatcgcego Jezuitow w dniu 8 lutego 2024r. — uchwata nr 12/2023/2024.
Nowelizacja weszla w  Zycie 9 lutego 2024r. Zarzqdzeniem Dyrektora Szkoty
nr 10/2023/2024.
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