STATUT
KOSTKI Publicznego Liceum Ogoélnoksztalcacego Jezuitow

im. $w. Stanislawa Kostki

Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

N

1) szkole — nalezy przez to rozumieé: KOSTKA Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace
Jezuitdéw im. $w. Stanistawa Kostki;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastgpcza nad uczniem;

4) uczniach - rozumie si¢ przez to mtodziez — uczniéw szkoty;

5) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

6) Radzie Pedagogicznej - rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczng szkoty;

7) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora KOSTKI Publicznego Liceum
Ogolnoksztatcacego Jezuitow im. §w. Stanistawa Kostki

8) Samorzadzie Uczniowskim - rozumie si¢ przez to Samorzad Uczniowski szkoty;

9) Radzie Rodzicow - rozumie si¢ przez to Rad¢ Rodzicow szkoty;

10) Organie Prowadzacym - rozumie si¢ osobe prawng, czyli Towarzystwo Jezusowe
Prowincja Polski Poludniowe;.

Rozdzial 2
Postanowienia ogdlne

§2
Pelna nazwa szkoly brzmi: KOSTKA Publiczne Liceum Ogdlnoksztalcace Jezuitow im.
sw. Stanistawa Kostki. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Spotdzielcow 5 w Krakowie.
Organem Prowadzacym jest Towarzystwo Jezusowe Prowincja Polski Poludniowej,
z siedzibg w Krakowie, Maty Rynek 8, reprezentowane kazdorazowo przez Prowincjata,
Przetozonego Towarzystwa Jezusowego Prowincji Polski Potudniowe;.
Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Matopolski Kurator O$wiaty z siedziba
w Krakowie.
Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota jest publicznym, trzyletnim Liceum Ogolnoksztatcagcym, o ktorym mowa w art. 9
ust. 1. pkt 3 lit. b ustawy o systemie o$wiaty, powstatym w wyniku przeksztalcenia
publicznego gimnazjum.
Ukonczenie szkoly umozliwia uzyskanie $§wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu
maturalnego.



8. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.

9. Szkota prowadzi klasy gimnazjalne, az do wygaszenia KOSTKI Publicznego Gimnazjum
Jezuitow im. $w. Stanistawa Kostki w Krakowie.

§3
Szkota spetnia warunki przewidziane dla szkét publicznych w ustawie Prawo o§wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§4
1. Podstawowym zadaniem edukacyjnym szkotly jest wszechstronny rozwo6j uczniow przez
integralng realizacj¢ nauczania, wychowania, duchowosci, przeciwdziatania zagrozeniom
1 opieke.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 podjecia dalszego ksztatcenia;
2) zapewnia odpowiednie warunki nauczania, wychowania i opieki, pomoce
dydaktyczne, wyposazenie pracowni i sal lekcyjnych, w tym specjalistyczne;
3) wspiera wychowawczg rolg rodziny wobec ucznidow;
4) tworzy warunki do rozwoju i aktywno$ci, w tym kreatywno$ci, uczniow, umozliwiajac
im rozwoju na miar¢ indywidualnych mozliwosci;
5) umozliwia uczniom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
6) przygotowuje uczniow do aktywnego wejscia na rynek pracy;
7) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zadan
okreslonych w ustawie i w Statucie oraz w podstawie programowej;
8) wudziela pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, ich  rodzicom
I nauczycielom;
9) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajacymi rodzing, na zasadach okreslonych w szczegdlnych przepisach;
10) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
11) ksztaltuje postawy wychowawcze zgodnie z akceptowanymi spotecznie wartosciami
humanistycznymi 1 ogo6lnoludzkimi warto$ciami etycznymi, opierajac si¢ na
ignacjanskim modelu wychowania, ktory migdzy innymi:
- polega na wzajemnym oddzialywaniu zachodzacym miedzy doswiadczeniem,
refleksja oraz dziataniem w procesie uczenia i uczenia sig.
3. W tworzeniu zalozen wychowawczych szkota kieruje si¢ ponadto tradycja szkot
jezuickich, ujeta w ,,Ratio Studiorum” oraz najnowszymi dokumentami opracowanymi



dla potrzeb szkét jezuickich na $wiecie (,,Charakterystyczne cechy jezuickiego
wychowania” /1986/, ,,Pedagogia ignacjanska — podejscie praktyczne” /1993/).

Szkota uczy, wychowuje i otacza opieka mtodziez z réznych $rodowisk spotecznych.
Umozliwia uczniom potrzebujagcym pomocy otrzymanie indywidualnego wsparcia
wedlug potrzeb ucznia i mozliwos$ci szkoty.

W centrum pracy wychowawczo-dydaktycznej znajdujg sie obowigzkowe zajecia
szkolne, zajecia oparte na programach autorskich, wykraczajacych poza ramowy program
nauczania w liceum ogolnoksztatcagcym i zajecia pozalekcyjne. Jako priorytetowe ustala
si¢ nastgpujace dziatania dydaktyczno-wychowawcze:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowego uczniow;

2) przekazywanie uczniom liceum przewidzianych podstawg programowa tresci
ksztalcenia z =zakresu wiedzy humanistycznej, matematycznej, technicznej,
ekonomicznej i spotecznej, niezb¢dnych do zdania egzaminu maturalnego;

3) wspieranie wlasciwego rozwoju fizycznego uczniow, ich zdrowia, higieny
psychicznej, racjonalnego wypoczynku i wlasciwej organizacji czasu wolnego;

4) ksztattowanie wiasciwych postaw moralnych i $wiatopogladowych, patriotycznych
i obywatelskich;

5) wychowanie do poszanowania kultury powszechnej, tradycji, historii i kultury
narodowej, z uwzglednieniem otwarto$ci i szacunku dla spoleczno$ci i 0s6b
reprezentujacych inne kultury i narody;

6) przygotowanie do przestrzegania obowigzujacych spolecznych norm wspoétzycia
spotecznego oraz do respektowania systemOw normatywnych instytucji panstwowych,
koscielnych;

7) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego spetnienia
zadan w zyciu rodzinnym, spolecznym, gospodarczym, kulturalnym i obronnym kraju.

Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ ponadto na osobowej relacji nauczyciela
I ucznia, i na $wiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli
i wychowawcow.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas zorganizowanych zaje¢ 1 przerw
miedzylekcyjnych oraz poza szkola w ramach organizowanych wycieczek. Opieke te
sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych, harmonogramem dyzurdéw oraz
planem wycieczek.

Szkota umozliwia uczniom poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie
kultury europejskiej 1 $wiatowe;.

Liceum realizuje zasady bezpieczenstwa oraz promaocji i ochrony zdrowia.

. Szkota nawigzuje kontakty mig¢dzyszkolne i migdzynarodowe w celu wymiany mysli

i doswiadczen.

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej

rozwoju organizacyjnego.

§5
Srodowisko wychowawcze szkoty — jako wspdlnoty — tworza wszyscy jej cztonkowie:
nauczyciele, uczniowie i rodzice.
Szkota wspiera rodzicow jako pierwszych wychowawcoéw 1 stara si¢ wspotpracowac
Z nimi w celu budowania spdjnosci wychowawczej i edukacyjne;.
Realizujac swoje zadania szkota wspolpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym, z Ko$ciotem
parafialnym, z lokalnym 1 og6lnopolskim §rodowiskiem szkot katolickich.



1.

§6
Szkota wspiera wychowawcza rol¢ rodziny — W oparciu o wlasny program
wychowawczy. Szkota w szczegdlnosci:
1) angazuje wszystkich nauczycieli w proces wspierania wszechstronnego rozwoju
uczniow;
2) stara si¢ wilaczac¢ rodzicow w proces wychowania szkolnego i pomaga im w przyjeciu
bezpiecznej wizji rozwoju wlasnych dzieci;
3) pomaga uczniom w rozwoju 0sobowym przez tworzenie wspolnoty szkolnej opartej na
warto$ciach chrzescijanskich;
4) ukazuje wizj¢ $wiata umozliwiajgcg dojsécie do syntezy wiary i kultury;
5) podtrzymuje wigzi z absolwentami szkoty.
Szkota pomaga w wychowaniu kazdej rodzinie, takze nie podzielajagcej wartosci, ktore
reprezentuje, kierujac si¢ dobrem osoby ucznia i szanujac rodzicow jako pierwszych
wychowawcow.

§7
Szkota wspiera rodzing kazdego ucznia — jako katolicka instytucja o$wiatowo-
wychowawcza.
W  rodzicach uczniéw szkola widzi sprzymierzencow w pracy wychowawczej,
dydaktycznej, prewencyjno-profilaktycznej oraz opiekuncze;j.
Szkota zapewnia rodzicom staly kontakt w sprawach dotyczacych ich dzieci, okresowe
spotkania w formie wywiadowek oraz doksztatcania i formacji.
Od rodzicow szkota oczekuje wspolpracy w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich
dzieci, udzialu w organizowanych dla nich spotkaniach, wspierania swoja postawa
autorytetu szkoty.

Rodzice uczniow maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze Statutem szkoty;

2) zapoznania si¢ z programem  Wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi
wymaganiami 1 kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych;

4) uzyskania informacji na temat zachowania oraz postgpow w nauce swoich dzieci,
a takze przyczyn ewentualnych trudnosci szkolnych;

5) wyrazania wobec Organu Prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

Rodzice maja obowigzek:

1) wspotpracowac ze szkola akceptujac jej charakter;

2) wspieraé, szczegdlnie swojg postawa, szkote jako katolickg instytucje wychowawcza,
ktorg wybrali dla swojego dziecka, lub ktora wybrato ich dziecko;

3) akceptowaé warunki funkcjonowania szkoty i dopilnowac¢ realizacji przez swoje dzieci
postanowien Statutu;

4) usprawiedliwia¢ w formie pisemnej (w dzienniczku ucznia) nieobecnosci swoich
dzieci na zajeciach szkolnych w terminie do 7 dni po powrocie dziecka do szkoty. W
przypadku nieobecnos$ci dluzszej niz 7 dni nieobecnos¢ bedzie usprawiedliwiana na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

5) wypehia¢ inne obowiagzki ustalone w szkole, ktore jednak nie moga by¢ sprzeczne
Z prawem o$swiatowym i niniejszym Statutem.

6) naprawi¢ wyrzadzong przez ucznia szkode materialng w szkole lub zapftaci¢
roéwnowartos¢ naprawy szkody w gotowcee;
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7) bra¢ udzial w zebraniach z rodzicami, a w przypadku nieobecnos$ci skontaktowac si¢
z wychowawcg w ciggu tygodnia od daty zebrania. W przypadku braku kontaktu
wychowawca informuje rodzicow ucznia pisemnie, w dzienniczku ucznia,
o koniecznosci niezwlocznego spotkania.

Szkota organizuje systematyczne spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz raz na kwartat.

§8
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly opiera si¢ na systemie warto$ci
chrzescijanskich gloszonych przez Kosciot katolicki, stanowigcych niezmienne zasady
dla rozwoju osobowego uczniéw oraz ksztalttowania postawy moralnej i postepowania
etycznego. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i1 dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb 1 probleméw
wystepujacych w spolecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Zasady wychowawcze szkoty obowigzuja takze w zakresie przekazu tresci nauczania,
w tym uczestniczenia w kulturze i ksztattowania kultury, stosunku do zycia od poczecia
do naturalnej $mierci, zagadnienia prawdy.
Program wychowawczo-profilaktyczny znaja i realizuja wszyscy nauczyciele szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny znaja rodzice uczniow, respektujg jego zasady
1 starajg si¢ swojg postawg oraz wspotpraca wspieraé wychowawczg role szkoty.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala i wprowadza uzupetnienia Rada
pedagogiczna.

§9
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne.

§10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu mozliwosci
ucznia, wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.
Pomoc udzielana rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych, na rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicoéw 1 nauczycieli wspierato
ucznia. Ze strony szkoty podejmowane sa wysitki, aby doprowadzi¢ do uzgodnienia
spdjnosci pomocy ze strony rodzicow i nauczycieli.
Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u
ktérych rozpoznano taka potrzebe. Pomoc udzielana jest zarowno w ramach biezacej
pracy z uczniem, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jak i zajg¢ KOSTKI —Magis. Za
strong¢ organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas pod
kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego wyznaczonej.
Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspotdziatania wychowawcow
I rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem Dyrektora o atmosfere
wspolnoty wspierajacej poszczegolne osoby, zwlaszcza potrzebujace pomocy.
W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do aktualnych potrzeb
uczniow.



§11

1. W szkole podejmowane s3 starania majace na celu pomoc materialng uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym
zakresie jest obowigzkiem w szczegolnosci wychowawcy klasy.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wiasnych mozliwoséci, moze organizowaé pomoc we
wspotpracy z wilasciwg administracja samorzadowg oraz strukturami i1 osobami
angazujgcymi si¢ w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

3. W pracy wychowawczej podejmuje si¢ budowanie ,,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,,z drugimi” ale i ,,dla drugich” w duchu zatozen pedagogiki ignacjanskiej ,,by¢ dla
innych”.

§12
1. Realizujac zadania edukacyjne, w szkole obowigzuje staranie o wszechstronny rozwdj
ucznia przy zachowaniu warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz poradni
specjalistycznych, placowek doskonalenia nauczycieli, wspotpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

Rozdzial 4
Organa szkoly i ich kompetencje

§13
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§14

1. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i odwotuje Organ Prowadzacy szkole, przy
zachowaniu odpowiednio odrgbnych przepisow.

2. Dyrektor kieruje cala dziatalnosciag szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlowa realizacje =zadan statutowych oraz za rozwoj
1 podnoszenie poziomu pracy szkoty jako Kkatolickiej instytucji o$wiatowo—
wychowawczej.

3. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastgpuje go osoba wyznaczona przez niego
sposrod kadry kierowniczej szkoty.

§15
Dyrektor szkoly wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Organem Prowadzacym
szkole, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§16
Dyrektor dobiera i zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
uwzgledniajac przy tym jej charakter, zadania statutowe, oraz regulaminy wewngtrzne.



§17
Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) odpowiada za przestrzeganie zadan zawartych w art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo
oSwiatowe;

2) kieruje dziatalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy — Prawo
oSwiatowe;

4) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
I administracyjnej oraz za dobrg atmosfer¢ w szkole;

5) (uchylony)

6) sprawuje opick¢ nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego 1 duchowego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne, w szczegdlnosci:

a. sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,

b. zwalnia uczniow z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

C. powoluje komisje egzaminacyjne;

7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

8) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

9) opracowuje plan pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz arkusz organizacyjny;

10) po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

11) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze wyraza¢ zgode na realizowanie
obowiazku szkolnego poza szkota;

12) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole;

13) wspotpracuje z Radg Rodzicow; w sprawach wymaganych odpowiednimi przepisami
zwraca si¢ do Rady Rodzicéw o przedstawienie opinii w formie pisemne;j;

14) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

17) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistkga szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

18) odpowiada za dokumentacj¢ szkoty;

19) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

20) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, decyduje
w szczegolnosci w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar poszczegdlnym nauczyciclom i innym
pracownikom szkoty;
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C. wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien, premii uznaniowych dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

21) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

22) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

23) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

§18

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztalcenia wedlug zasad obowigzujacych szkole publiczng w oparciu o katolickg
nauke Kosciola — okreslonych w Statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialno$¢ w tym zakresie dotyczy w szczegodlnosci: dopuszczania w szkole
programow nauczania i wyboru podrecznikow oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego. Programy te muszg uwzglgednia¢ koncepcje cztowieka jako osoby,
respektowac zasady wiary i moralnosci katolickiej oraz poszanowanie dla warto$ci
kultury, tradycji i Ojczyzny.
Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowiazek wlasciwego planowania
i realizowania procesu zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zarbwno w zakresie
doktrynalnym jak rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i nauczania.
Szczegolnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wlasciwy poziom relacji 0sob, wspierajagcy nauczycieli i budujacy wspdlnote oddang

misji szkoty.

§19
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogiczne; wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez Dyrektora szkoty za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoty, Organu Prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 20
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
z zastrzezeniem przepisow ustawy - Prawo o$wiatowe,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢c¢ edukacyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

3) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Organ Prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§21
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu szkoty.
Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty i jego zmiany.

§22
Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci zgodny ze Statutem szkoty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§23

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogodt rodzicow uczniow. Rada
Rodzicow jest organem opiniodawczym 1 wspierajgcym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci przez nig opracowany, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly. W sktad rady rodzicéw wchodza: po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.
Rada rodzicow wspiera wspolprace rodzicow ze szkolg oraz dziatalnos¢ statutowa szkoty.
Rada rodzicow w szczegolnosci:

1) wspotdziata z Dyrektorem szkoty;

2) moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty,

takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora szkoly
z pisemnymi wnioskami opiniami dotyczacymi wszystkich spraw.

Do Rady Rodzicow szkoly nie maja zastosowania przepisy art. 83 i 84 ust. 1-4,
6 1 7 Ustawy — Prawo o§wiatowe.



N

ok~

~

=

N

=

N

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia
I wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

§24

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Pracami Samorzadu Uczniowskiego kieruje Rada Samorzadu, ktorej sktad oraz sposéb
wyboru i zasady dzialania okresla odrgbny regulamin.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad jest inicjatorem i1 organizatorem wspoOlnych dziatan uczniow. Plan dziatan
Samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkotly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania Sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oS$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 25

Organy szkoty $ci§le ze sobg wspolpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy swojej
dziatalnos$ci zgodne ze Statutem.

Wszelka inna dzialalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze Statutu szkoty, wymaga
zgody Dyrektora szkoly na jej prowadzenie.

§ 26

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga sie¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.
Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujgco:

1)

2)

3)

Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicoOw
I uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoly. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie
do Organu Prowadzacego szkote.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz
migdzy uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedhug procedury
zapisanej w § 27. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢ do Dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniow rozstrzyga Dyrektor
szkoty. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do Organu Prowadzacego
szkote.
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4) Sytuacje konfliktowe pomig¢dzy uczniami lub ich rodzicami, a szkots, oraz konflikty
miedzy pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, a Dyrektorem
rozwiazuje Organ Prowadzacy szkote.

5) Sprawy, ktorych =zalatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§27
W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie
z procedurami obowigzujagcymi w szkole.
Nauczyciel:
1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;
3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemic rodzicow 1 zespdt
pedagogiczno-psychologiczno-duszpasterski;
4) gdy waga problemu lub przepisy szczegdtowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi szkoty.
Rodzice rozpoznaja problem z nauczycielem lub/i wychowawca, ktorzy prowadza
rozwigzanie problemu zgodnie z dalszg procedurs.
W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwolania si¢ do
Dyrektora szkoty, ktory moze zwrdci¢ si¢ do zespolu pedagogiczno-psychologiczno-
duszpasterskiego z prosba o opini¢ w danej sprawie. Od stanowiska Dyrektora strony
mogg odwota¢ sie nastgpnie do Organu Prowadzacego.
Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pisSmie, drogg elektroniczng lub ztozone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostaja bez
rozpoznania.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow.

§28
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, w tym organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Zgodg na podjecie dzialalno$ci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
Dyrektor okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

§29
Za caloksztalt statutowej dziatalnosci szkoty odpowiada Towarzystwo Jezusowe
Prowincja Polski Potudniowej jako Organ Prowadzacy.
Organ Prowadzacy w szczeg6lnosci:
1) zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych;
2) nadaje szkole Statut;
3) zatwierdza obowigzujace pieczgcie oraz inne znaki tozsamosci szkoty;
4) powotuje, zatrudnia i zwalnia Dyrektora szkoty;
5) sprawuje nadzor nad catoksztattem dziatalnosci szkoty, w szczegdlnosci w zakresie
spraw finansowych, pracowniczych i administracyjnych;
6) ustala zasady gospodarki finansowej szkoty;

11
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7) nadzoruje prawidlowos¢ dysponowania przekazanymi szkole srodkami publicznymi
oraz gospodarowania mieniem;

8) ustala wysoko$¢ wynagrodzenia dla Dyrektora szkoty;

9) zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty po wczesniejszym zaopiniowaniu przez
Matopolskiego Kuratora O$wiaty;

10) opiniuje projekty eksperymentéw pedagogicznych pod wzgledem zgodnosci ze
Statutem oraz skutkow finansowych dla szkoty;

11) moze wystepowac z wnioskami do Dyrektora szkoly i organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w sprawach dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly

§ 30

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial klasowy, ktory nie powinien

liczy¢ wiecej niz 26 ucznidow.

Podstawowymi  formami  dziatalno$ci  dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, zajg¢cia rewalidacyjne
dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajgcia
z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo o$wiatowe.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz

zespotach miedzyoddziatowych.

Zajgcia edukacyjne moga by¢ organizowane wedlug innych niz wymienione w ust. 3

zasad, w szczegolnosci moga odbywac sie poza szkola. Zasady wyjs¢ 1 wycieczek
okreslaja regulaminy.

Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 4, uwzgledniajgc poziom umiejetnosci

ucznidow, ich zainteresowania oraz mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe
szkoty — wymaga dziatania Dyrektora w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

1) Tworzenie zespotéw oraz liczba ucznidéw w zespotach, o ktérych mowa w ust. 4,
wymaga akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza
mozliwosci finansowe szkoty.

2) Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow, odpowiednio wedtug pfci.

Szkota pracuje w trybie dziennym. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8.00.

Wprowadzenie innej godziny rozpoczynania zaje¢ jest uzaleznione od decyzji Dyrektora
szkoty.

W szkole moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne — zajecia

KOSTKA MAGIS - w wymiarze ustalonym przez Dyrektora, stosownie do posiadanych
srodkow 1 mozliwosci finansowych szkoty.

10. Zajecia KOSTKI MAGIS moga odbywac¢ si¢ przed zajeciami lekcyjnymi od godz. 7.00

1.

oraz po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

§31
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym —
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy po zaopiniowaniu przez Malopolskiego Kuratora Os$wiaty
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— w terminie okreslonym w odrebnych przepisach. Zakres danych, ktore zawiera arkusz
organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane na podstawie
art. 111 ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Dyrektor zachowujac odpowiednie przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ edukacyjnych
W nastepujace dni:

1)
2)
3)
4)

z okazji rekolekcji szkolnych;

w dniu $§wigta patronalnego szkoty;

w dniach egzaminow, egzaminow probnych, wycieczek i wyjs$¢ szkolnych;
w innych szczegblnych przypadkach.

§ 32

W ciagu roku szkolnego w szkole organizowane sg r6zne formy wychowania i formacji,
w tym rekolekcje w okresie Wielkiego Postu.

§33

1. Szkota stosuje terminy rozpocze¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z Organem
Prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
z tym, ze zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwa¢ co najmniej 175 dni (35
tygodni).

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 34

1. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki i czytelni,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych bedacych na wyposazeniu sal
gimnastycznych i boiska sportowego,

pomieszczen administracyjno-gospodarczych, w tym sanitarno-higienicznych i szatni,
gabinetu pedagoga szkolnego,

stotowki,

oratorium przeznaczonego do zaj¢¢ z katechezy.

2. Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen 1 urzadzen okreslaja odrebne
regulaminy.

§ 35

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca:

1)
2)
3)
4)

5)

realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow,

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie,

wypetnianiu innych zadan szkoty.
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2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty, rodzice i inne
osoby za zgodg Dyrektora szkoty.

3. Zadaniem biblioteki szkolnej jest w szczegolnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikoOw, materialdow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy
0 systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczng
ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
0 bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

4. Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel - bibliotekarz, ktoremu powierzone zostato to
zadanie. Nauczyciel - bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) opracowuje organizacje¢ biblioteki szkolnej,

2) gromadzi i opracowuje zbiory,

3) prowadzi zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) pehi dyzur podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia
dostepu do zbiorow biblioteki uczniom i nauczycielom

5. Organizacja biblioteki:

1) Biblioteka szkolna sktada si¢ z: wypozyczalni i czytelni.

2) Biblioteka szkolna gromadzi podrgczniki, ksigzki, czasopisma i inne materialty
biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika fizycznego
i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwickowe, audiowizualne, elektroniczne),
ktore stuzg wypekianiu zadan biblioteki.

3) Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego. Szczegolowe godziny otwarcia biblioteki s3
wywieszone w ogolnodostepnym miejscu.

6. Biblioteka moze wspoldzialaé w zakresie realizacji zadan wlasnych z innymi
bibliotekami. Szczegdly wspotpracy okresla si¢ w umowach z poszczegdlnymi
bibliotekami partnerskimi.

7. Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
Biblioteki.

§ 36
1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy
wyboru kierunkow ksztatcenia oraz planowania rozwoju zawodowego uczniow.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:
1) wdrazanie uczniow do samopoznania;
2) uczenie planowania wtasnego rozwoju $ciezki edukacyjnej i zawodowej;
3) wzmacnianie poczucia warto$ci uczniow przez wylonienie pozytywnych stron
osobowosci;
4) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu,
5) przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
6) przygotowanie uczniow do radzenia sobie na rynku pracy;
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7) wiaczanie placowek, instytucji i zakladéow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole;

8) prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty;

9) aktywizowanie uczniow do zainteresowania zawodoznawstwem;

10) ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec pracy, np. poczucia odpowiedzialnosci,
inicjatywy, punktualnosci,

11) przygotowanie rodzicow uczniéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu sa prowadzone:

1) w ramach godzin z wychowawca;

2) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw i nauczycielami;

3) na zajeciach z doradcg zawodowym;

4) w ramach wyjs¢ i wycieczek zawodoznawczych i edukacyjnych;

5) we wspolpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem zawodowym i rynkiem
pracy;

6) w ramach realizacji projektow i inicjatyw ucznidow.

§ 37
W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci
1 bezinteresownosci.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

W ramach Szkolnego Wolontariatu moga by¢ podejmowanie dzialania:

1) stale, poprzez systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie pracy, w sposob
zaplanowany i cyklicznie zorganizowany w czasie;

2) akcyjne, wyrazajacy si¢ w jednorazowym wspieraniu okreslonej akcji, organizacji
zbidrek, pomocy w organizowaniu wydarzen dla roznych grup potrzebujacych.

Wolontariuszem w ramach Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory wlaczyt
si¢ w jego prace 1 wyraza che¢¢ pelnego w nim uczestnictwa, gtéwnie przez wypetnianie
obowigzkow wynikajacych z regulaminu Szkolnego Wolontariatu.

Dziatania w ramach wolontariatu podejmowane sa poza czasem przeznaczonym na
realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Opieke nad Szkolnym Wolontariatem sprawuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel,
wspierajacy podejmowane przez wolontariuszy dziatania 1 czuwajacy nad tym, by
dzialalno$¢ Kota Wolontariatu byta zgodna ze Statutem Szkoty. Funkcje t¢ nauczyciel
peini spotecznie.

Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicoOw uczniow;

4) inne osoby i instytucje.

10. Szczegbdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.
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Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§ 38
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.

§ 39
Tworzy si¢ stanowiska Kierownicze.
Obowigzki na stanowiskach kierowniczych okresla zakres czynno$ci ustalony przez
Dyrektora szkoty.

§40

Nauczyciel szkoly w szczegolnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w Statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju.

Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troskg o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nig.

Nauczyciele odnoszg si¢ z szacunkiem do ucznidow i pracownikow szkoly oraz wytwarzaja

atmosfere zaufania, przyjazni i poszanowania praw cztowieka.

Wypetniajac  zadania statutowe szkoly nauczyciel ponosi w  szczegodlnosci

odpowiedzialno$¢ za:

1) opieke¢ nad uczniem podczas zaje¢ lekcyjnych, wyznaczonych dyzurow podczas
przerw, w czasie wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych,

2) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1  stosowanie
wiasciwych metod pracy,

3) wlaczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

4) jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
I poza nig, podczas petnionych dyzuréw, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

7) dobrg i zyczliwg wspolprace z rodzicami,

8) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw,

9) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec;

10) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

11) opracowanie rozktadu materiatu na kolejny rok szkolny w oparciu o podstawe
programow3 1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty

12) zapoznanie uczniéw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
nauczanego przedmiotu;

13) wiasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej pozostajacej
w ich gestii;

14) powierzone jego opiece mienie szkoty,

15) doskonalenie zawodowe i formacj¢ osobistg,

16) wilasciwy wyboér programu nauczania i realizacje obowigzujacych programow
nauczania,

17) dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie przebywali w sali lekcyjnej,
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18) natychmiastowe zglaszanie Dyrektorowi szkoty sytuacji niebezpiecznych i noszacych
znamiona przestepstwa w mysl przepisow Kodeksu karnego.
5. Nauczyciele przestrzegaja zasad okre$lonych w regulaminie organizowania wycieczek,
krajoznawstwa, turystyki i rekreacji, a w szczegdlnosci:
1) zapoznajg ucznidow z regulaminem zachowania podczas wycieczki,
2) opracowujg program wycieczki, a nastepnie dbajg o jego bezpieczng realizacje;
3) odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw podczas wycieczki.
6. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.
7. Nauczyciele uczestniczag w pracach Rady Pedagogicznej. Nauczyciele wnioskuja
o nagrody i wyr6znienia dla uczniow.
8. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
w terminie 1 formie okreslonych w Statucie.
9. Nauczyciele majg prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
10. Nauczyciele przedstawiaja do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty programy nauczania dla
poszczeg6lnych klas.
11. Nauczyciele ustawicznie doskonalg umiejetnosci dydaktyczne oraz podnoszg poziom
wiedzy merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
1) indywidualng prace w zakresie wlasnej edukacji;
2) udziatl w pracach zespotu przedmiotowego;
3) uczestnictwo w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;
4) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.
12. W sytuacjach problemowych nauczyciele i inni pracownicy szkoty postepuja wedtug
ustalonych procedur zachowujac droge stuzbowsa i wykorzystujac opracowane metody
dzialania.

§41
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty:
1) wychowawcze,
2) problemowo-zadaniowe,
3) przedmiotowe i inne,
4) prowadzacych zajecia w danym oddziale.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.
3. Organizacj¢ 1 formy dziatania zespotow okresla regulamin zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng.

N

§42
1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegélnych oddzialach
wychowawcom klas.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest:
1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wérod wychowankow,
2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,
3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, Ko$ciota,
4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu,
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5) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniéw, wilaczanie ich w zycie szkoty 1 realizacj¢ programu
wychowawczo-profilaktycznego,

7) zapoznanie si¢ z dokumentacjg zdrowotng i psychologiczng uczniéw oraz pozyskanie
od rodzicéw informacji o mozliwo$ciach i potrzebach edukacyjnych ucznia,

8) zapoznanie ucznidéw z zatozeniami i celami szkoty;

9) zapoznanie uczniéw i rodzicOw na poczatku kazdego roku szkolnego ze Statutem
szkoty, regulaminami obowigzujagcymi w szkole, programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz szczegétowymi warunkami oceniania uczniow;

10) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi osobowosci ucznia, procesowi jego
edukacji oraz przygotowaniu si¢ do zycia spolecznego;

11) organizowanie roéznych form zycia zespolowego, rozwijajacych uczniow
I integrujacych klase, planowanie i organizowanie wycieczek dydaktycznych oraz
inspirowanie samorzadnosci uczniowskiej;

12) zapewnienie uczniom opieki podczas uroczystosci i imprez szkolnych, rekolekcji

i wycieczek;
13) przedstawianie Dyrektorowi potrzeb klasy oraz sytuacji wychowawczo-dydaktycznej
uczniow.
Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé
Z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i Statutu szkoty.
Wychowawca prowadzi dokumentacje dydaktyczno-wychowawczg oddziatu.
Wychowawca ustala oceny zachowania w oparciu o kryteria zawarte w Statucie.
W przypadku niewypelniania przez wychowawce zadan lub ich zaniedbywania Dyrektor
szkoty moze zwolni¢ nauczyciela z petnienia funkcji wychowawczych.
§43
Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.
Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor na podstawie
przepisow prawa os$wiatowego oraz Statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do
zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.
§ 44
W szkole dziata zespot pedagogiczno — psychologiczno - duszpasterski (PPD), ktory
tworzg zatrudnieni w KOSTCE pedagodzy, psycholodzy, duszpasterze i inni specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej (m.in.
logopedzi, doradcy zawodowi, terapeuci pedagogiczni).
Pracami zespolu PPD kieruje wskazany przez Dyrektora szkoty cztonek zespotu.
Do zakresu zadan zespotu PPD nalezy w szczeg6lnosci:
1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
I chrzesécijanskich warto$ci;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania pojawiajacych
si¢ problemoéw wychowawczych i wspierania rozwoju uczniow;
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4) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

5) organizowanie 1 prowadzenic niezbednych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
| pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) podejmowanie wséréd ucznidw, z udzialem rodzicow 1 nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z programu obowigzujgcego w szkole;

9) wspieranie dziatlan  opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) wdrazanie obowigzujacych w szkole programow i procedur;

12) we wspolpracy z odpowiednimi placowkami koordynowanie procedury Niebieskiej
Karty.

Zespot PPD opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora.

Czlonkowie zespotu PPD dokumentuja swoja prace na zasadach okreslonych

przez Dyrektora szkoty.

W ramach realizacji swoich zadan cztonkowie zespolu PPD w szczegodlnosci:

1) moga korzysta¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;

2) moga wnioskowa¢ do Rady Pedagogicznej o skierowanie ucznidw tego
wymagajacych na badania specjalistyczne;

3) wspodlpracuja z dyrekcjg szkoty, cztonkami Rady Pedagogicznej i pracownikami
administracji i obstugi w realizacji zadan statutowych szkoty;

4) wspotdziataja z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policja
I stosownie do potrzeb z innymi podmiotami wspierajacymi prace szkoty.

Obowiazki, szczegotowe zadania i formy pracy pedagoga, psychologa i innych

zatrudnionych w szkole specjalistow regulowane sg odrebnymi przepisami ogélnymi oraz
w indywidualnych przydziatach czynnosci.

§ 45
Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolng.
Zadaniem pracownikow administracji i obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Pracownicy administracji 1 obstugi szkoty zobowigzani sa wykonywa¢ swoje zadania
zgodnie z okreslonym zakresem obowigzkow przedstawionych im przez Dyrektora
szkoty.
Pracownicy administracji 1 obslugi sg zobowigzani do informowania Dyrektora
o wszelkich nieprawidtowos$ciach zachodzacych w szkole.
Wozne szkolne odpowiadajg za kontrole oséb wchodzacych na teren szkoty.
Ilo$¢ etatow okresla coroczny Arkusz organizacji pracy.
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§ 46
Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoly powinni dazy¢ do utozsamiania
si¢ z misjg szkoly przez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;j.
Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.
Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.

Rozdzial 7
Zasady przyjmowania uczniow

§47
Szkota jest dostgpna dla wszystkich, ktorzy pragna w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest
szkotg elitarng ze wzgledu na przynalezno$¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzglgdu na
status materialny kandydata.
Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec ucznidéw potrzebujacych
szeroko rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do
nauki lub wyréwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniow z rodzin
wielodzietnych.
Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoty, Statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie
dziecka do szkoty w ramach postgpowania rekrutacyjnego.
Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybor charakteru szkoty akceptuja ksztatcenie
I wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego i zasad pedagogiki
ignacjanskie;j.

§ 48

Przyjmowanie uczniow do klasy I liceum odbywa si¢ w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego zgodnie z art. 149 ust. 4 ustawy - przepisy wprowadzajgce ustawe¢ — Prawo
oswiatowe oraz przepisOw wydanych na podstawie art. 367 tej ustawy (Dz. U. z 2017 r. poz.
60).

1.

§ 49

Do szkoty moze by¢ przyjety uczen innej szkoly tego typu, publicznej lub niepublicznej,
w trybie przeniesienia, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami. Ucznia przyjmuje
Dyrektor.

Do szkoty moze by¢ przyjety uczen w trakcie roku szkolnego, jezeli szkola ma wolne
miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Ucznia przyjmuje Dyrektor.

Uczen zmieniajacy szkole, ktoremu zmienia si¢ zbidr obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
uyjetych w szkolnym planie nauczania lub rozszerzenie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przystepuje do egzamindéw klasyfikacyjnych z tych zaje¢ (z wyjatkiem
zaj¢¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego).

Uczen zmieniajacy klasg, ktoremu zmienia si¢ zbidr obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uyjetych w szkolnym planie nauczania lub rozszerzenie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych przystgpuje do sprawdzianu wiadomosci z tych zajg¢ (z wyjatkiem zajegé
edukacyjnych z wychowania fizycznego) oraz, po uzgodnieniu z nauczycielem danych
zaje¢, wyréwnuje we wlasnym zakresie braki programowe pod kontrolg nauczyciela.
Zmiang klasy regulujg wewnetrzne regulaminy szkolne.
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Rozdzial 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 50

Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

12)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,

znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania,
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

wyrazania swoich mys$li 1 pogladéw w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

znajomo$ci wymagan 1 kryteriow oceniania z przedmiotoéw dydaktycznych
I zachowania oraz zasad i sposobu korzystania z pomocy nauczyciela w celu
poglebienia 1 poszerzenia swojej wiedzy ponad podstawe programowa;

uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy
i umiejetnosci oraz w zajeciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych przez
szkofe;

korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji 0 Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego.

§51

Uczniowie maja obowiagzek:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

zna¢ Statut szkoty 1 inne dokumenty regulujace zycie szkoty oraz przestrzegac ich
Zapisow;
wlaczania si¢ aktywnie w zycie szkoty,
systematycznego 1 aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach 1 innych zajeciach szkolnych,
kulturalnie 1 z szacunkiem zachowywaé si¢ wobec kolegow, nauczycieli,
pracownikow szkoty 1 innych osob,
dba¢ o honor i dobre imi¢ liceum, szanowaé¢ jego symbole i godnie reprezentowac
szkote na zewnatrz,
dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,
systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wtasnym rozwojem poprzez:

wlasciwe przygotowanie si¢ do lekcji (w tym przynoszenie wymaganych

podrecznikdw, zeszytow, pomocy naukowych);

aktywny udziat w zajgciach lekcyjnych;

odrabianie zadah domowych;

utrwalanie 1 pogltebianie zdobytej wiedzy;

samodzielng prace podczas réznorodnych form sprawdzania wiadomosci;

wlasciwe zachowanie w trakcie zaje¢ edukacyjnych.
uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych wynikajacych z katolickiego charakteru
placowki;
w ciggu 7 dni od powrotu do szkoly po nieobecnosci przedtozy¢ wychowawcy
pisemne usprawiedliwienie (w dzienniczku ucznia) wystawione przez rodzicow lub
pelnoletniego ucznia. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych, dtuzsza niz 7 dni
bedzie usprawiedliwiana na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;
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9.

10) dba¢ o schludny wyglad, nosi¢ jednolity stroj szkolny oraz stroj galowy okreslone
przez dyrekcje szkoty;

11) w czasie pobytu w szkole mie¢ przy sobie Dzienniczek ucznia do korespondencji
nauczyciela z rodzicami z wzorami ich podpisow i danymi osobowymi;

12) korzysta¢ z szafki szkolnej, pozostawiajgc tam okrycie wierzchnie oraz posiadaé
obuwie zamienne 1 przebiera¢ je po wejsciu do szkoty. Przestrzegal zapisy
»Regulaminu korzystania z szafek szkolnych”;

13) w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw pozostawa¢ w budynku szkoty lub pod opicka
nauczycieli na terenie szkoty;

14) stosowac si¢ do zarzgdzen Dyrektora oraz polecen nauczycieli i innych pracownikoéw
szkoty;

15) punktualnie stawia¢ si¢ na wyznaczonych zbiorkach, uczestniczy¢ w uroczysto$ciach
szkolnych, apelach itp.

16) nosi¢ i korzysta¢ z imiennej karty magnetycznej i uzywac jej zgodnie z regulaminem
przy wejsciu i wyjsciu ze szkoty oraz w przypadku korzystania z obiadow szkolnych -
przy odbiorze ich na stotowce szkolnej. Zasady korzystania z karty okresla regulamin

§ Sla
Zwolnienia uczniow z lekcji udziela wychowawca klasy (w razie jego nieobecnosci,
zastepca wychowawcy, dyrekcja, pedagog szkolny) na prosbe rodzicéow (opiekundéw
prawnych) albo pelnoletniego ucznia wpisang do dzienniczka. W zwolnieniu powinna
znalez¢ si¢ informacja o powodzie zwolnienia, dzien 1 godzina zwolnienia, data o podpis
osoby zwalniajgcej ucznia.
Po samowolnym opuszczeniu lekcji usprawiedliwienia nie bedg brane pod uwage.
Wychodzenie uczniow poza teren szkoly przed zakonczeniem ostatniej lekcji
przewidzianej rozktadem zaje¢ jest wzbronione.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznia, gdy samowolnie opusci on budynek
szkolny przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych. Dotyczy to takze samowolnego
opuszczenia grupy podczas wyj$¢ 1 wycieczek organizowanych przez szkofe.
Nieobecnos$¢ ucznia w szkole powyzej tygodnia powinna by¢ zgltoszona wychowawcy
przez rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia telefonicznie/mailowo.
Podstawa usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia jest pisemny wniosek (zawierajacy date
przygotowania usprawiedliwienia, czas niecobecno$ci, powdd absencji, podpis 0soby
przygotowujacej usprawiedliwienie) rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia
w dzienniczku ucznia. Nieobecno$¢ ucznia na zajg¢ciach szkolnych, dtuzsza niz 7 dni
bedzie usprawiedliwiana na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.
Usprawiedliwienia winny by¢ przedstawione wychowawcy klasy do 7 dni po zakonczeniu
okresu absencji. W razie nieobecnosci wychowawcy, termin zostaje odpowiednio
przedtuzony.
Na koniec okresu nauki uczen zobowigzany jest do przedstawienia usprawiedliwienia
absencji najpozniej do konca tygodnia poprzedzajacego posiedzenie klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej.
Usprawiedliwienia przedstawione po terminie nie beda uwzgledniane.

10. W przypadku naglej choroby ucznia, rodzice zostaja powiadomieni telefonicznie

I powinni zgtosi¢ si¢ po dziecko do szkoty.

11. Uczen majacy 25% nieobecno$ci na lekcjach danego przedmiotu, na dwa miesigce przed

koncem klasyfikacji traci prawo do zglaszania nieprzygotowania do konca okresu z tego
przedmiotu (nieprzygotowanie obejmuje takze szczesliwy numerek).

12. Niska frekwencja klasy moze by¢ podstawa do zawieszenia prawa do wyj$¢, wyjazdow na

wycieczki i obozy.
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§52
1. Ustalony w szkole strdj, codzienny oraz galowy, ma wymiar wychowawczy
I W szczegblnoscei:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;
2) jednoczy wspoélnote uczniow;
3) uczy solidarnos$ci, niezaleznie od warunkow materialnych;
4) stroj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec o0sob, wspolnot,
tradycji.
2. Zabrania si¢ przychodzenia na zajecia w stroju plazowym, dyskotekowym i typowo
sportowym (dres — z wylaczeniem zaje¢ wychowania fizycznego). W miesigcach letnich
dopuszcza si¢ spodenki 1 spodnice o dtugos$ci nie krotszej niz do potowy uda.

§ 53
1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) wnoszenia na teren szkoly oraz palenia lub spozywania: tytoniu (takze e-papierosow),
alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;

2) przychodzenia do szkoty pod wptywem srodkow odurzajacych;

3) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania §rodkéw odurzajacych w szkole i poza
nig;

4) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatdéw i substancji, ktore nie sg zwigzane
z procesem nauczania i wychowania, i ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

5) przynoszenia do szkoly rzeczy o znacznej wartosci materialnej (w przypadku ich
zaginigcia szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);

6) korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen telekomunikacyjnych
badz rejestratoréw audio-wizualnych w czasie zaje¢ lekcyjnych z zastrzezeniem ust. 2,

7) rejestrowania glosu i obrazu osob trzecich na terenie szkoty poza przypadkami,
w ktorych uczen uzyska zgode Dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela peilnigcego
dyzur;

8) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy wobec innych ucznidow, nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz gosci szkoly, w tym uzywania wulgarnych stow, zwrotéw
1 gestow, ponizania stownego 1 fizycznego, grozenia, oSmieszania w rzeczywistosci
szkolnej jak i przestrzeni elektronicznej;

9) biegania po schodach i korytarzach, trzaskania drzwiami, otwierania okien bez zgody
nauczyciela, krzykow, §piewow, gtosnego odtwarzania muzyki podczas zajec i przerw
miedzylekcyjnych, poza sytuacjami tego wymagajacymi (lekcje muzyki, uroczystosci
szkolne, apele);

10) niszczenia mienia szkoty badz mienia innych osob oraz aktow wandalizmu;

11) zasmiecania terenu szkoty;

12) noszenia symboli, emblematow i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania
si¢ poza szkotg z grupami subkulturowymi, klubami sportowymi i innymi grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z nauka Kosciota katolickiego;

13) farbowania wtosow, noszenia ekstrawaganckich i prowokujacych fryzur;

14) stosowania makijazu i malowania paznokci, tatuowania si¢, piercingu (,,0zdob”
metalowych przektuwajacych ciato), noszenia bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu
i zdrowiu;

15) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢;

16) wnoszenia do klasy i spozywania w trakcie lekcji produktow spozywczych;

17) przywtaszczania cudzej wlasnosci;
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18) podrabiania podpisow i fatszowania dokumentow;
19) przynaleznoS$ci do organizacji, ktorych idee sg sprzeczne z zasadami miedzyludzkimi
I warto§ciami chrze$cijanskimi;
20) naruszania prywatno$ci innych uczniow i nauczycieli;
21) posiadania i rozpowszechniania materialdow pornograficznych, przedmiotow
o0 charakterze erotycznym;
22) catowania si¢ o zabarwieniu seksualnym i przytulania si¢ o zabarwieniu seksualnym;
23) podejmowania aktywnosci seksualnej polegajacej m.in. na:
a. odbyciu stosunku seksualnego,
b. udziale w imprezach o charakterze erotycznym oraz pozowaniu do filmow i
zdje¢ pornograficznych,
C. publicznym podejmowaniu zachowan o zabarwieniu seksualnym.
13. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda i w obecnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego.
14. Zapisy ust. 1. Dotyczg takze zorganizowanych wycieczek, wyjs¢ 1 imprez szkolnych.
15. Nieprzestrzeganie powyzszych zakazéw wigze si¢ z wyciggnieciem wzgledem ucznia
konsekwencji dyscyplinarnych.

§ 54
Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
I demoralizacjag oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkotg. Polegaja one na:
1) zapewnieniu uczniom warunké6w do nauki zgodnie z przepisami BHP;
2) zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;
3) zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;
4) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrgbnych
przepisow;
5) okresowym przeprowadzaniu probnych alarmow ewakuacyjnych;
6) uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobow przeciwdziatania im;
7) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajec
przeciwdziatajacych przemocy fizycznej i psychiczne;j:
8) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktorych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalnosci 1 agresji, rowniez stownej;
9) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow;
10) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji i korzystania z internetu;
11) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmow;
12) ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;
13) wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych;
14) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
15) biezgcej analizie przyczyn wypadkow uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§55
1. System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
1 wspierajgce rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie;
2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;
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3)
4)
5)

rzetelng nauke i prace spoleczna;
dzielnos¢ 1 odwagg;
100% frekwencjg.

3. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata wychowawcy;

pochwata Dyrektora;

nagroda 4W;

nagrody rzeczowe;

inne nagrody, ktore stuza rozwojowi ucznia.

4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 przyznaje wychowawca klasy; w przypadku
pozostatych — Dyrektor w porozumieniu z wychowawca lub Radg pedagogiczna.

5. Rodzice ucznia lub petnoletni uczen moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody na
pismie do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od jej przyznania.

6. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

7. Kary uczniowie otrzymujg za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

naruszanie dobra wspdlnego i godnosci ludzkiej;

notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

naruszanie nietykalnosci cielesnej;

brutalno$¢, wulgarno$¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikow oraz osob poza szkota;

rozpowszechnianie patologii spotecznej (m.in. papierosy, alkohol, narkotyki,
dopalacze, pornografia, wagary);

udowodniong kradziez;

inne zachowania zwigzane z tamaniem zapiséw Statutu i regulaminéw szkolnych,;
czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

8. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-
dyscyplinujace;.

9. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniow.

10. System kar obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

upomnienie wychowawcy;

nagana wychowawcy;

upomnienie Dyrektora szkoty;

nagana Dyrektora szkoty;

zawieszenie w przywilejach ucznia (m.in. reprezentowane szkoty na zewnatrz, postuga
przy poczcie sztandarowym, udziat w projektach szkolnych, uczestniczenie
w wyjSciach/wyjazdach klasowych niezwigzanych z zajgciami edukacyjnymi oraz
imprezach szkolnych lub w ktorych szkota bierze udzial, udzial we wladzach
samorzadu uczniowskiego);

skierowanie wniosku Rady Pedagogicznej (po uprzednim zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego) do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia realizujgcego obowigzek szkolny do innej szkoly lub skreSlenie ucznia
petnoletniego, ktory nie podlega obowigzkowi nauki z listy ucznidéw w drodze decyzji
administracyjnej — w szczegolnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej
srodki wychowawcze nie odnosity pozytywnych rezultatow lub jezeli pobyt ucznia w
szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych osob;

inne kary, ktére stuzg rozwojowi ucznia za uprzednig zgoda rodzicow.

11. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac¢ rodzicow ucznia w formie pisemne;.
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12.

13.

14.

15

16.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni maja prawo odwotac si¢ od kary wymierzonej przez
nauczyciela - w ciggu 7 dni do Dyrektora, ktory po zbadaniu zasadno$ci odwotania,
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng oraz pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzong kare.
Rodzice ucznia lub uczen pelnoletni majg prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez Dyrektora do Organu Prowadzacego w terminie 7 dni od wymierzenia
kary.
Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 10 pkt. 6, moze by¢ zawieszone
na okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwoch z nizej
wymienionych organow szkoty:

1) wychowawcy oddziatu;

2) pedagoga;

3) samorzadu uczniowskiego.

. Uczniowie szkoty sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku

osobistego innych ucznidw i pracownikdéw szkoly. Za szkody celowe lub wynikajace z
nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice
uczniow.

O kazdym wydarzeniu i zachowaniu ucznia, ktére narusza prawa innych oséb oraz nosi
znamiona przestepstwa, nauczyciel lub inny pracownik szkoly ma obowigzek
poinformowac¢ Dyrektora szkoty, ktory podejmuje odpowiednie kroki w celu zbadania
sprawy, oraz zobowigzany jest zawiadomi¢ odpowiednie organy wymiaru
sprawiedliwo$ci, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz zgodnie z procedurami
,Bezpieczna KOSTKA”.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 56
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§57

1.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) wustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego, informujg ucznidow oraz ich rodzicow

0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, informuje uczniéow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 4 pkt 1, nauczyciele

opracowuja pisemnie 1 przechowuja w swojej dokumentacji. Kopig¢ wymagan
edukacyjnych wraz z rozktadem materiatu nauczyciele przekazuja Dyrektorowi do dnia
10 wrze$nia danego roku.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 4 i 5, przekazywane sa w formie:

1) przedstawienia (dotyczy ust. 4 pkt. 1) i ustnego wyjasnienia (dotyczy ust. 4 pkt 2 i 3

oraz ust. 5) uczniom w Kklasie;

2) przedstawienia (dotyczy ust. 4 pkt. 1) 1 ustnego wyjasnienia (dotyczy ust. 4 pkt 2 i 3
oraz ust. 5) rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym (nie p6zniej niz
do 15 wrzeénia danego roku) co zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
Dodatkowo wymagania, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1 dostepne sg do wgladu dla
uczniow i ich rodzicow w bibliotece szkolnej.

Fakt przekazania informacji, o ktorych jest mowa w ust. 4 i 5, nauczyciel przedmiotu
I wychowawca klasy dokumentujg zapisem w dzienniku lekcyjnym oraz w dokumentacji
wychowawcy.

. W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu ma on obowigzek skontaktowaé sie¢

z wychowawcg klasy celem uzyskania informacji, o ktorych mowa w ust. 4 i 5.
W przypadku braku kontaktu ze strony rodzica w ciggu dwoch tygodni od zebrania
wychowawca podejmuje probe kontaktu telefonicznego, poprzez dzienniczek ucznia i/lub
listownego z rodzicami ucznia w celu przekazania informacji, o ktérych mowa w ust.
415,
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§ 58

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w §57
ust. 2 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§59

1. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktorych mowa w ust. 1 uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 60
1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
2. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, bedgce podstawg ustalania ocen biezagcych
w skali, o ktorej mowa w § 61 ust. 1, odbywa si¢ w nastepujacych formach:
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1) praca klasowa (klasowka), przez ktorg nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania
wiadomosci trwajgca co najmniej 1 godzing lekcyjna;

2) kartkowka, przez ktorg nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
trwajacg nie dluzej niz 20 minut, obejmujaca material z trzech ostatnich tematow
Z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu;

3) zadanie domowe, przez ktore nalezy rozumie¢ zadanie zlecone do wykonania w domu
w formie wskazanej przez nauczyciela;

4) odpowiedz, przez ktorg nalezy rozumiec ustng forme sprawdzania wiadomosci;

5) inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Pisemng prace klasowa, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, nauczyciel wpisuje do dziennika
oraz informuje uczniéw o jej zakresie, formie i terminie z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca klasowa winna by¢ poprzedzona omoéwieniem jej
zakresu 1 kryteriow oceny.

Kartkowki, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki mogg mie¢ forme testu.

W ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej cztery pisemne prace klasowe
I w razie potrzeby jeden dodatkowy sprawdzian z jezyka obcego oraz nie wigcej niz jedna
w danym dniu.

7. Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen otrzymuje jedng oceng

biezaca.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej niz
trzy.

10. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wigcej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie winna wynosi¢ nie mniej
niz cztery.

11. Oceny z pisemnych form sprawdzania osiggni¢¢ ucznia, nauczyciel jest zobowigzany
ustali¢, wpisa¢ do dziennika lekcyjnego i poda¢ uczniom do wiadomosci:

1) w ciagu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo przedstawienia do
oceny pracy dlugoterminowej lub projektowej;
2) w ciagu 7 dni od daty kartkowki.

12. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom
zgodnie z zapisami § 62 ust. 8.

o oA

§ 61
1. Uczen, ktory uzyskal biezaca ocen¢ niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki
I uzupetnic zalegtosci.
2. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiggnigcia edukacyjne ucznia, o ktorym mowa
w ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie, w ramach zaje¢ KOSTKI-MAGIS.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

1.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym
terminie nie wykonal lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez
nauczyciela.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okre§lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zostaé zobowigzany przez nauczyciela do
zaprezentowania wiadomos$ci i1 umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionych
zZ uczniem.

Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy pracy klasowej, z ktorej uzyskal ocene
niedostateczng, w terminie 2 tygodni od daty otrzymania informacji o ocenie (uczen
poprawia oceng wylacznie na zajeciach dodatkowych). Poprawa ocen jest dobrowolna
1 odbywa si¢ w ciggu 2 tygodni od dnia podania informacji o ocenach; uczen moze
poprawi¢ oceng tylko raz.

Jezeli z poprawy uczen otrzymatl ocen¢ wyzsza, wowczas nauczyciel uwzglednia obydwie
oceny.

(uchylony)

Uczen moze jeden raz w ciggu okresu zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace
w szczegolnosci na braku zadania domowego, nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej
lub do kartkowki, a takze braku zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw,
materialow, stroju sportowego itp.

W przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze czterech i wigkszej liczby godzin
lekcyjnych tygodniowo uczen moze zglosi¢ dwa nieprzygotowania do zajeé, o ktérych
mowa w ust. 9

Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaj¢¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i dyktand.

Prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 9 i 10, nie przystuguje na
dwa tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng 1 roczng.

Nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni, po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci.

W wyjatkowych przypadkach nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji
losowej na prosbe rodzica, wychowawcy, psychologa, pedagoga.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylacznie jednej formy sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci.

(uchylony)

(uchylony)

Uczen, ktéry wedlug nauczyciela osigga niezadowalajagce wyniki z przedmiotu, ma
mozliwo$¢ udziatu w zajeciach w ramach zaje¢ KOSTKI MAGIS.

§ 62
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a. srodroczne i roczne;
b. koncowe.
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Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel ustnie uzasadnia wuczniowi Ilub jego rodzicom ustalong ocene.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zobowigza¢ nauczyciela do uzasadnienia
ustalonej oceny w formie pisemnej.

Uzasadniajac ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do
wymagan edukacyjnych.

Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych
1 obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia: speiniajacego obowiazek szkolny poza szkots,
ucznia przechodzacego z innej szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej posiadajacej
uprawnienia szkoty publicznej, nieklasyfikowanego w przypadku braku podstaw do
ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia, realizujacego
indywidualny tok nauki, kontynuujacego nauke jezyka obcego we wlasnym zakresie;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen do
ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w wyniku wniesionych
zastrzezen;

5) oceniania innego niz wymienionych w pkt 1 — 4;

udostepniania jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 6, udostgpniana jest na terenie szkoly w obecnosci
nauczyciela danych zaj¢é, wychowawcy lub innej wyznaczonej przez Dyrektora osoby.
Na udostepnionej dokumentacji odnotowuje¢ si¢ adnotacj¢ o dokonanym wgladzie,
wpisujac date wgladu i podpis osoby dokonujacej wgladu. Osoba dokonujaca wgladu
moze wykona¢ kopie/fotokopi¢ udostepnionej dokumentacji lub wypisu z niej.

§ 63
Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace; skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4,
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny -1

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt1-5.

Za negatywng oceng¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng¢ wymieniong w ust. 1 pkt 6.

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” facznie ze stopniami.
Srédroczna, roczna i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe - (wz);
2) bardzo dobre - (bdb);
3) dobre - (db);

4) poprawne - (pop);

31



5) nieodpowiednie - (ndp);
6) naganne - (nag).

§ 64

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

Roczna 1 koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1)

2)

3)

4)

5)

Ocena wzorowa: uczen wyroznia si¢ wysoka kultura osobista, wzorowym
zachowaniem w szkole 1 poza nia, wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
czynnie 1 z wlasnej woli uczestniczy w zyciu szkoly (uroczystosci szkolne, praca
w samorzadzie) reprezentuje szkote na zewnatrz, bierze udziat w licznych konkursach,
przestrzega wszelkich zasad oraz norm ogolnie przyjetych, wszystkie nieobecnosci sg
terminowo usprawiedliwiane, nie spoznia si¢. Nie otrzymuje uwag negatywnych;
ocena bardzo dobra: uczen bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
systematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych wyrdznia si¢ schludnym
wygladem, nienagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia, aktywnie uczestniczy w Zyciu
spotecznosci szkolnej lub swojg dziatalno$cig pozaszkolng godnie reprezentuje szkote,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢;

ocena dobra: uczen, swoim zachowaniem wobec otoczenia oraz wygladem
zewngetrznym nie budzi zastrzezen. Dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych,
systematycznie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych. W niewielkim stopniu
angazuje sie¢ w zycie spoteczno$ci uczniowskiej- szkolnej i klasowej. Bardzo rzadko
zdarza mu si¢ spdzniac. Nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

Ocena poprawna: uczen, ktory na ogdt poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegdéw, lecz zdarzaja si¢ drobne incydenty,
zadowalajagco wywigzuje si¢ z obowigzkdw ucznia, w szczegdlnosci z obowigzku
uczestniczenia w  zajeciach  lekcyjnych. Rzadko spdéznia si¢ lub ma
nieusprawiedliwione nieobecnosci, zdarzylo mu si¢ wagarowaé. Swa postawg nie
budzi zgorszenia i nie obniza rangi i powagi szkoty;

ocena nieodpowiednia: uczen, ktorego zachowanie wobec otoczenia budzi powazne
zastrzezenia, niezadowalajagco wywiazuje si¢ z obowiazkéw  szkolnych,
niesystematycznie uczestniczy w zaj¢ciach dydaktycznych, notorycznie spo6znia si¢ na
zaj¢cia, ma duzo godzin nieusprawiedliwionych. Lamie postanowienia statutu. Ma
wiele uwag negatywnych;
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6) oOcena naganna: uczen, ktory nagannie zachowuje si¢ wobec otoczenia,
niesystematycznie uczestniczy w zaj¢ciach dydaktycznych, manifestuje nieche¢ wobec
wydarzen zycia szkolnego i1 aktywnosci innych uczniéw. Swa postawa, szokujacym
obyczajowo ubiorem czystos¢ budzi zgorszenie i godzi w dobre imig i tradycje szkoty.
Odnosi si¢ bez szacunku do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly. Notorycznie
famie postanowienia statutowe. Nie podejmuje proby poprawy zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Wychowawca zaktada 1 prowadzi zeszyt uwag 1 spostrzezen o zachowaniu ucznidow
danego oddziatlu, zwany dalej ,,klasowym zeszytem uwag”.

Wychowawca 1 nauczyciele na biezaco wpisuja do klasowego zeszytu uwag spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow (pozytywne i negatywne),
respektowania norm moralnych i zasad wspotzycia spotecznego, a takze informacje
o zastosowanych s$rodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz
skutkach zastosowanych wobec ucznia srodkow wychowawczych.

o

o

§ 65

=

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

2. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje s$rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zgodnym z kalendarium danego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca
lutego danego roku.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢c
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie trzeciej liceum,

oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie trzeciej liceum.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie trzeciej liceum.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

o1

~No
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§ 66

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca oddzialu po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczna oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ nie po6zniej niz do konca lutego danego roku.

W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pozniej niz na 7 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg i wpisujg do
dziennika lekcyjnego, w wyodrgbnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klas T - |1l
liceum informuja uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwtocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

Na podstawie wpiséw w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziatu bezzwlocznie
sporzadza dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych (z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania) i przekazuje go bezposrednio rodzicom podczas
zebrania albo uczniowi - w celu przedstawienia do wiadomosci rodzicom. W przypadku
przekazania rodzicom przez ucznia wykazu przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania, fakt przyjecia do wiadomosci
informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzajg
na wykazie podpisem 1 data. Podpisany przez rodzicoéw wykaz przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych uczen zwraca wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie
pdzniej niz w ciggu dwodch dni od daty otrzymania wykazu.

Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom
ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo
listownie.

Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
w formach, o ktérych mowa w ust. 6, nauczyciel dokumentuje adnotacja w dzienniku
lekcyjnym.

Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pdzniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia i wychowawca oddziatu.

§ 67
W ciaggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych petnoletni uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic si¢
odpowiednio do nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne lub wychowawcy
oddziatu z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wyzszej niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymaé przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢c ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawic dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:

34



>

a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggniec
edukacyjnych lub

b) uczen spelil wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektére wymagania na oceng
WyZzszg niz przewidywana.

. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomo$ci 1 umiejgtnosci,

0 ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela
nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni od daty zlozenia wniosku.

W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami

oceniania zachowania;

2) ustali¢ ocen¢ wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

a. przy jej ustalaniu nie uwzglgdniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania lub
b. uczen spehnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore kryteria oceny wyzszej niz
przewidywana.

Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w dzienniczku, ktéry uczen przedstawia rodzicom do podpisu.

Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddziatu wpisuja do dziennika lekcyjnego przed
rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang
Dyrektora za razace naruszenie norm etycznych lub zasad wspodtzycia spotecznego,
wychowawca moze ustali¢ dla tego ucznia nizsza roczng klasyfikacyjng ocene
zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego
rodzicéw oraz Dyrektora.

§ 68

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 Ustawy 0 systemie o$wiaty,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna, o
ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

1.

2.

§ 69

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

35



3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.
5. Dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
przeprowadza si¢ egzamindw klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

10. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

12. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych.

13. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 701§ 71.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§70
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrze$nia.

6. Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
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o1

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 71 ust. 10.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§71
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Sprawdzian wiadomosci i umiejegtnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaj¢¢ technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Szczegolowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 3, okresla rozporzadzenie.
Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

10. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje, o ktorej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
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§72
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
0 ktorych mowa w § 63 ust. 2, z zastrzezeniem § 70 ust. 9.
Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
Uczen konczy szkote, jezeli: w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o
ktorych mowa w § 63 ust. 2.

§73
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen,
0 ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Rozdzial 10
Budzet szkoly

§74
Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw
I przekazywanej przez Urzad Miasta Krakowa.
Dyrektor szkoly prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Organ Prowadzacy i pod jej nadzorem.
Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§75
Pierwszy Statut i jego kolejne zmiany uchwala Rada pedagogiczna.
Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 76

Prowadzenie szkoly jest dzialalnosciag o$wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowg dziatalno$cig Organu Prowadzacego i jako
taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.
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§ 77

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

KOSTKA Publiczne Liceum Ogdélnoksztatcace Jezuitow
im. §w. Stanistawa Kostki

ul. Spétdzielcow 5

30-682 Krakow

NIP 679 — 315 — 53 — 89 REGON 367365409

oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku:

KOSTKA Publiczne Liceum Ogdlnoksztalcace Jezuitow
im. §w. Stanistawa Kostki w Krakowie

i godtem panstwa.

§ 78

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

N

przepisami.

§79
Patronem szkoty jest §w. Stanistaw Kostka.
Swietem patronalnym szkoly jest dzien 18-go wrze$nia.
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, hymn, logo i rot¢ §lubowania klas pierwszych.

Rozdzial 12
Klasy Gimnazjum

§ 80
W roku szkolnym 2017/2018 oraz 2018/2019 szkota prowadzi oddziaty dotychczasowego
gimnazjum KOSTKA Publiczne Gimnazjum Jezuitow im. $w. Stanistawa Kostki
w Krakowie, zapewniajagc bezptatng nauke uczniom zamieszkalym w obwodzie
gimnazjum,
Szkota umozliwia réwniez bezptatng nauke uczniom spoza obwodu, ktorych rekrutacja
odbywa si¢ wedtug zasad regulowanych odrgbnymi przepisami.
Nauka w klasach gimnazjalnych umozliwia przystgpienie do egzaminu gimnazjalnego
oraz uzyskanie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz zaswiadczenia o wyniku
egzaminu gimnazjalnego.

§81
Do klas gimnazjalnych w latach 2017/2018 oraz 2018/2019 Dyrektor szkoly moze
przyja¢ ucznia w miar¢ wolnych miejsc 1 po ztozeniu wymaganych przepisami
dokumentow.
Pierwszenstwo przyjecia do klas gimnazjalnych maja uczniowie zamieszkujacy
w obwodzie KOSTKI Publicznego Gimnazjum Jezuitdéw im. §w. Stanistawa Kostki
w Krakowie.
Do klas gimnazjalnych przyjmuje si¢ ucznia na podstawie odpowiednio:
1) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) Swiadectwa (za$wiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.
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§ 82

Do uczniow klas gimnazjalnych nie majg zastosowania §47-49 oraz §60-61 Statutu.

1.

10.

11.

12.

§ 83
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Sprawdzanie wiadomos$ci uczniow klas gimnazjalnych moze si¢ odbywaé za pomoca
nastepujacych narzedzi:
1) praca klasowa (klasowka) przez ktorg nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania
wiadomosci trwajgca co najmniej 1 godzing lekcyjna;
2) kartkdbwka przez ktérg nalezy rozumieé¢ pisemng formg sprawdzania wiadomos$ci
trwajaca nie dluzej niz 20 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematow
z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu;
3) zadanie domowe przez ktore nalezy rozumie¢ zadanie zlecone do wykonania w domu
formie wskazanej przez nauczyciela;
4) odpowiedz przez ktorg nalezy rozumie¢ ustng forme sprawdzania wiadomosci;
5) inne formy aktywno$ci okre§lone przez nauczycieli poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.
Prace klasowe sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i obejmuja
wiekszy zakres materialu (np. z calego dzialu). Termin pracy klasowej zostaje
odnotowany w dzienniku lekcyjnym przy odpowiednim przedmiocie.
W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej trzy sprawdziany (w ciagu dnia jeden),
a w razie potrzeby dodatkowy sprawdzian z jezyka obcego.
Kartkéwki obejmujace 3 ostatnie tematy lekcyjne oraz podstawowe pojecia 1 tresci nie
muszg by¢ zapowiadane.
Uczen nieobecny na pracy pisemnej ma obowigzek do niej przystgpi¢ na zajeciach
dodatkowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem (do 2 tygodni).
Kazdy uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy pracy klasowej, z ktorej uzyskat oceng
niesatysfakcjonujaca go, w terminie 2 tygodni od daty otrzymania informacji o ocenie
(uczen poprawia ocen¢ wylacznie na zajgciach dodatkowych). Kryteria poprawy
pozostatych ocen reguluja Przedmiotowe Systemy Oceniania.
Poprawa ocen jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciagu 2 tygodni od dnia podania
informacji o ocenach; uczen moze poprawic¢ oceng tylko raz.
Jezeli z poprawy uczen otrzymal ocene wyzsza, woéwczas nauczyciel uwzglednia
obydwie oceny.
Po dluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole (powyzej jednego tygodnia) lub
Z powodu innej uzasadnionej przyczyny uczen ma prawo do indywidualnego ustalenia
terminu, zakresu i tresci poprawy z nauczycielem przedmiotu i uzupetnienia brakujacych
wiadomos$ci (tresci programowych) wprowadzanych 1 omawianych podczas jego
nieobecnosci.
Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji na jej poczatku. Przez
nieprzygotowanie do lekcji rozumie si¢: brak zeszytu, brak zeszytu ¢wiczen, brak zadania
domowego, brak gotowosci do odpowiedzi ustnej lub napisania kartkowki z 3 ostatnich
tematow oraz brak pomocy potrzebnych do lekcji. Liczbg nieprzygotowan do lekcji
regulujg Przedmiotowe Systemy Oceniania.
Kazdy nauczyciel, uwzgledniajac specyfike swojego przedmiotu, moze wykorzystac
W ocenianiu system pluséw ,,+” 1 minuséw ,,-” stworzony wedlug wilasnych ustalen,
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13.

14.

1.

co szczegdtowo reguluja Przedmiotowe Systemy Oceniania. Zasada nie dotyczy ocen
srodrocznych i rocznych.

Uczen, ktéry wedlug nauczyciela osigga niezadowalajace wyniki z przedmiotu,
zobowigzany jest do udziatu w zajg¢ciach uzupetniajacych lub kontraktowych.

Podczas ustalania oceny, dostosowujac wymagania edukacyjne do realnych mozliwosci
intelektualnych ucznia, nauczyciel uwzglednia kryteria w nastepujacej kolejnosci: wiedza
I umiejetnosci, zaangazowanie, solidno$¢ wykonywanych zadan, systematyczno$é,
wysitek 1 wlozona praca.

§ 84
Uczen konczy gimnazjum:

1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2) jezeli, ponadto przystapit do egzaminu gimnazjalnego, z zastrzezeniem ust. 2,

3) jezeli brat udzial w realizacji projektu edukacyjnego, ktory jest zespolowym,
planowym dziataniem ucznidw, majacym na celu rozwigzanie konkretnego problemu,
Z zastosowaniem roznorodnych metod.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20
sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) ucznia.

Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

W przypadku ucznia, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do Sredniej ocen o ktoérej mowa w ust. 3 wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Dyrektor szkoty moze zwolnié ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach
uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu.

Statut zostal uchwalony uchwatg nr 7/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia 30 listopada
2017 roku.

Do weczesniejszej wersji Statutu z dnia 30 listopada 2017 roku, wprowadzono zmiany

uchwatq Rady Pedagogicznej KOSTKI Publicznego LICEUM Ogolnoksztalcgcego
Jezuitow im. sw. Stanistawa Kostki nr 24/2017/2018 z dnia 31.08.2018r.
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